PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 105, DE 12 DE JULHO DE 2023

REGULAMENTA O PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE COREMAS,
ESTADO DA PARAIBA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE COREMAS, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Coremas
- Estado da Paraiba, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo administrativo
disciplinar no ambito do Municipio de Coremas, Estado da Paraiba em
conformidade com os principios constitucionais da legalidade, da ampla defesa
e do confraditorio;

CONSIDERANDO que o processo administrativo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de servidor publico municipal por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com
as atribuicoes do cargo em que se encontre investido;

CONSIDERANDO que o processo administrativo disciplinar deve observar as
normas gerais previstas na Lei Municipal n°® 144 de 13 de dezembro de 2016, que
dispoe sobre dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Coremas.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a delegagcdo de competéncia em
matéria administrativa-disciplinar no ambito das secretarias, orgdos e das
entidades da administracdo publica municipal.

Paragrafo Unico - Considera-se processo administrativo disciplinar o
insfrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor publico
municipal por infragcdo praticada no exercicio de suas otfribuicdes ou que tenha
relacGo com as atribuicdes do cargo em que se enconire investido e as
responsabilidades consequentes, por infermedio da sindicancia ou do processo
administrativo.

Art. 2° O processo administrativo disciplinar serd conduzido ComissGo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar composto de frés servidores
efetivos do executivo municipal designados pelo Prefeito, que indicard, dentre
eles, o seu presidente, para apurar:

| - o julgamento de processos administrativos disciplinares e a aplicagdo
de penadlidades, nas hipdteses de exoneracdo, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidores;-e
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ou administrativa.

Art. 3° - A designacdo dos membros da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar serd feita mediante Portaria do Gabinete do
Prefeito, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo haver reconducgdo por
igual periodo. '

§1° NGo poderd participar de comisséo cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau.

§2° - Desde que hagja disponibilidade orcamentdria, poderd ser instituida
gratificacdo em favor dos membros componentes da Comissdo, gquando em
efetivo exercicio da funcdo disciplinar apuradora.

§3° A Portaria de nomeacdo de comissdo permanente poderd prever
supléncia para casos de suspeicdo e de afastamentos legais dos membros
titulares.

§4° O suplente a que se refere o §3° somente poderd perceber
gratificagcdo no periodo em que estiver efetivamente em atividade e se houver
disponibilidade financeira.

Art. 4° O processo administrativo disciplinar sera instaurado mediante
portaria do Prefeito, que conterd a identificacdo do servidor, a descricdo dos
fatos imputados e as normas legais supostamente violadas.

Art. 5° - Em sua aftuagdo, a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar observard, naquilo que ndo for incompativel, o Codigo
de Processo Civil vigente, bem como terd como premissa basilar o respeito ao
devido processo legal, @ ampla defesa e ao contraditorio.

§1°. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar deverd
exercer suas atividades com total independéncia, autonomia e imparcialidade,
sendo-lhe assegurada o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou exigido pelo
interesse da administragdo.

§2°. Ainda que haja o resguardo do sigilo quando necessario, nenhum
parecer serd expedido antes de ouvida a parte interessada. .

§3°. O Processo Administrativo Disciplinar, contendo relatério final, sera
submetido & consideracéo do Secretdrio Municipal de Administragdo, o qual
emitird parecer conclusivo, de natureza opinativa;

§4° O Processo Administrativo Disciplinar, apds submetida andlise do
Secretdrio Municipal de Administragcdo, serd submetido & Procuradoria
Municipal para andlise do cumprimento dos principios constitucionais e
processuais, bem como emissdo parecer conclusivo de natureza tambeém
opinafiva.

Art. 6° - E assegurado ao servidor o direit acompanhar o processo
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pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial. '

§1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo
do fato independer de conhecimento especial de técnico ou perito.

§3° E dispensavel o depoimento de técnico ou perito caso seja juntado
laudo pericial aos autos. :

§4° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia.

Art. 7° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar
ndo excederd 40 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem, mediante justificativa da comissdo e autorizacdo do
Prefeito.

Art. 8° Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo.

Art. 9° O processo disciplinar, como o relatério da comissdo de que trata o
§3° do art. 4° deste Decreto, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 10° As penalidades aplicdveis aos servidores publicos municfpois s@o
as previstas na Lei Municipal n°® 144 de 13 de dezembro de 2016 que dispde
sobre dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Coremas, na Lei
Orgdnica do Municipio e nos casos omissos, na Lei n® 8.112/90.

Art. 11 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Coremas - PB, 12 de julho de 2023.

/IRANI ALEXANDRINO DA SILV
( Prefeito Copstitucional”
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