Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

1.0. IDENTIFICACAO DA DEMANDA:

1.1. Constitui objeto da pretensa contratagio: Contratagdo de uma pessoa juridica para prestar
servigos técnicos especializados com um profissional no acompanhamento da gestao do sistema tnico -
SUAS e do cadastro anico e programa bolsa familia e da rede de servigos socioassistenciais, junto a agdo
social e desenvolvimento humano do municipio de Coremas-PB.

1.2. Classificagdo do objeto: Comum.

2.0. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1. A contratacdo descrita € essencial: A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, em 2004, definiu o Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS como modelo de gestdo da Politica de Assisténcia Social. De acordo com a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 sdo fungdes da Assisténcia Social: a prote¢do
social; a vigilancia socioassistencial e a defesa dos direitos socioassistenciais, sendo 0 SUAS constituido
nacionalmente pelos eixos estruturantes da gestdo, do financiamento, do controle social e da oferta de
servigos, programas e beneficios. Com novo modelo de gestdo 'dessa politica puablica, a gestdo do
trabalho na assisténcia social ganha maior complexidade, de modo mais abrangente a questdo dos
recursos humanos adquire destaque especial, pois além de redundar na Qualidade dos servigos
socioassistenciais, constituem a “tecnologia basica” do SUAS, por ser uma érea de prestagdo de servigos
publicos cuja mediagdo principal € o prdprio profissional. O trabalho da assisténcia social esta
fortemente apoiado no conhecimento e na formagao técnica e politica do seu quadro de pessoal. O atual
estagio do processo de regulagdo e implementacgdo da politica de Assisténcia Social vem demonstrando
niveis progressivos de sofisticagdo e incremento institucional. Desta forma, novas requisigdes sdo
identificadas, demandando contetidos e investimentos que contribuam para a socializa¢io de
conhecimentos e praticas que efetivamente qualifiquem os servigos e desenvolva a capacidade de gestao
do municipio de Marizopolis, PB. Insta informarmos que o Processo de Regulagdo vai desde a produgao
de leis adequadas ao ordenamento juridico vinculado a Politica de Assisténcia Social, como o

acompanhamento Processual de todas as demandas do SUAS diante do Ministério de Desenvolvimento
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Social, Ministério Pablico e Justica Comum do Tribunal de Justi¢a da Paraiba, assim como, diante dos
Orgios de Controle. Nessa perspectiva, a capacitagdo e o apoio técnico na politica de assisténcia social,
devera ter como principio a educagdo permanente, que exige romper com o modelo tradicional de
capacitagdes pontuais, fragmentadas e desordenadas, demandando, assim, patamares formativos
progressivos, visando garantir acesso aos conteidos basicos e avangados, na dire¢do da superag¢do de
praticas profissionais conservadoras, potencializando o desenvolvimento de competéncias e atitudes
orientadas pelos principios e diretrizes dessa politica e pelas orientagdes éticas e técnicas, com
consequente difusdo de conhecimentos e praticas exitosas que sinalizam intervengdo profissional
qualificada e melhoria na qualidade dos servigos e na vida de seus usuarios. Diante do acima referido,
fica evidente que é de fundamental importancia a capacitagdo dos gestores, trabalhadores e conselheiros
do SUAS de ambito estadual e municipal de modo a qualificar e aprimorar a gestio do SUAS e a
prestagdo de servigos socioassistenciais no municipio de Marizopolis. O municipio no ato de contratagao
da presente Consultoria e Assessoria Juridica reconhece a necessidade de promover a integragdo das
politicas sociais, de forma descentralizada e com foco no territdrio, propondo parcerias, como uma das
estratégias de intervencdo para diminuicdo das situagdes de pobreza e vulnerabilidade das familias.
Assim, as diferentes realidades exigem um assessoramento ao municipio de acordo com suas
peculiaridades, para possibilitar agdes mais qualificadas que contribuam para a superagdo das
vulnerabilidades sociais que atingem os usuarios. Para execucdo de suas atribui¢gdes o municipio precisa
langar mao de estratégias diversas, mudando paradigmas, compreendendo que existe um entrelagamento
de intersetorialidade e rede socioassistencial no enfrentamento das questdes demandadas pelas politicas
publicas, uma vez que estas sdo bem maiores e mais complexas que a capacidade operacional do

municipio.

3.0. ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACAO:

3.1. A contratagdo pretendida est4 alinhada aos planos estratégicos da Administragao, delineados
nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e
detalhadas as respectivas a¢des ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela eficacia, eficiéncia

e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4.0. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. As caracteristicas e especifica¢des do objeto da referida contratagdo sio:
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CODIGO DESCRICAO DO ITEM UNID | QUANT
DFD 1 | Contratacdo de uma pessoa juridica para prestar servigos técnicos | Mensal 12

especializados com um profissional no acompanhamento da gestdo do
sistema unico - SUAS e do cadastro tinico e programa bolsa familia e
da rede de servigos socioassistenciais, junto a acdo social e

desenvolvimento humano do municipio de Coremas-PB.

4.2. O prazo maximo para a execug¢@o do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nas
condigdes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura
do Contrato ou equivalente:

4.2.1. Inicio: 3 (trés) dias;

4.2.2. Conclusiao: 12 (doze) meses.

4.3. A vigéncia da presente contratagdo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser profrogada, nas hipoteses e nos termos dos
Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposi¢des do Art. 107, por tratar-se a presente
contratagdo, de servigo continuo. .

4.4. O servigo a ser contratado, para o caso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas pela
Administragdo, € considerado continuado, pois visa atender a necessidade ptblica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das a¢des programadas,
de modo que sua interrup¢do na forma como se apresenta, pode comprometer a devida prestacdo dos

Servigos.

5.0. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:

5.1. A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administrag¢ao, representada
pela sua estrutura organizacional, ¢ a pretensa: Contratagao de uma pessoa juridica para prestar servicos
técnicos especializados com um profissional no acompanhamento da gestdo do sistema tnico - SUAS e
do cadastro tnico e programa bolsa familia e da rede de servigos socioassistenciais, junto a a¢do social

e desenvolvimento humano do municipio de Coremas-PB.

6.0. ESTIMATIVA DOS PRECOS:

6.1. Na pretensa contratag¢@o o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por

meio da utilizagdo do seguinte pardmetro: contratagdes similares feitas pela Administragao Publica, em

Pagina 3 de 5



ALY G
L3

Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

execugdo ou concluidas no periodo de um ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante
sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagido de precos correspondente.

6.2. Com base nos custos para execugdo do objeto da contratagdo, definidos por meio de pardmetro
de afericdo do melhor prego na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos
abaixo o preco de referéncia considerado satisfatorio.

6.3. O valor total é equivalente a R$ 30.000,00.

7.0. PREVISAO ORCAMENTARIA:

7.1. Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dotagdo especifica no orgamento
vigente, apropriada para a devida execug¢ao do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada

ao setor responsavel.

8.0. RESULTADOS PRETENDIDOS:

8.1. A Administragdo almeja com a contratagdo da pretensa solu¢do, em termos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:

8.1.1. Em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagdo viavel, especialmente
quanto ao melhor custo beneficio, relativamente a: Contratagdo de uma pessoa juridica para prestar
servigos técnicos especializados com um profissional no acompanhamento da gestdo do sistema Ginico -
SUAS e do cadastro tinico e programa bolsa familia e da rede de servigos socioassistenciais, junto a agao
social e desenvolvimento humano do municipio de Coremas-PB;

8.1.2. Com relagdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no
suporte as atividades finalisticas da Administragdo, inerentes aos correspondentes servigos prestados de
interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestagdo regular de tais servigos,
com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros disponiveis;

8.1.3. Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a
referida contratagdo, da forma como se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos
e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por parte do interessado
que venha a ser contratado, de todas as obrigagdes e compromissos assumidos, pois, desse modo, nido
haverd a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangdes em decorréncia de inexecugio do

instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgos para a realizacio
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de novo certame destinado a contratacdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e
financeiros para outras atividades fins da Administragao;

8.1.4. Entende-se que a correta execucdo do objeto da contratag@o em tela, cuja regularidade sera
fiscalizada pela Administracdo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principélmente, nao acarretara

impactos ambientais negativos.

9.0. DA CONTRATACAO:

9.1. Forma de contratagdo:
9.1.1. Inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso I1l, alinea ¢, da Lei 14.133/21.
Coremas - PB, 09 de janeiro de 2025.

Secretariade Desé
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