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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
XVI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO - 12 REGIAO
Edital de Abertura

O Desembargador Federal Presidente da Comissdao do XVI Concurso Publico para provimento de
cargo de Juiz Federal Substituto do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, considerando o decidido pela
Corte Especial Administrativa, em sessdo de 12 de margo de 2015, e nos termos dos artigos 93, |, e 96, |,
alinea “c”, da Constituicao Federal de 1988; da Lei Complementar n2 35, de 14 de marco de 1979; da Lei
n2 5.010, de 30 de maio de 1966; das Resolu¢cdes CNJ n2 075, de 12 de maio de 2009; CNJ n? 118, de 3
de agosto de 2010, CJF n2 067, de 3 de julho de 2009, e CJF n? 94, de 17 de dezembro de 2009; do
Regimento Interno do TRF da 12 Regido; do Regulamento do Concurso, aprovado pela Corte Especial
Administrativa em 12 de marco de 2015; e da Portaria n? 108, de 10 de marco de 2015, torna publica a
realizacdo de concurso publico de provas e titulos destinado ao provimento de cargo de Juiz Federal
Substituto da 12 Regido, mediante as condicbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Comissdo de Concurso do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido e pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocdo de Eventos (CEBRASPE), denominado Cespe, sem prejuizo das atribuicGes auxiliares definidas
para a Escola de Magistratura Federal da 12 Regido e para a Corregedoria-Regional da 12 Regido, na
forma prevista no Regulamento do Concurso.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 228 cargos vagos de Juiz
Federal Substituto da 12 Regido, e de outras vagas que surgirem durante o prazo de validade do
certame, garantindo-se 5% do total de vagas aos candidatos com deficiéncia.

1.3 O valor do subsidio de Juiz Federal Substituto, na data deste edital, é de RS 23.997,19.

1.4 A selecdo para o cargo de que trata este edital sera composta das seguintes etapas:

a) Primeira etapa — inscri¢cdo preliminar, de carater eliminatério, e prova objetiva seletiva (P,), de carater
eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do Cespe;

b) Segunda etapa — duas provas escritas (P, e P3), de carater eliminatério e classificatério, elaboradas e
corrigidas pela Comissao de Concurso e diagramadas, impressas e aplicadas pelo Cespe, sendo:

| — uma prova escrita discursiva (P,) constituida de uma dissertacdo e duas questdes, ou de quatro
questodes, a critério da Comissdo de Concurso; e

Il — uma prova escrita (P3) constituida da lavratura de duas sentengas, em dias sucessivos, uma de
natureza civel (12 parte) e uma de natureza penal (22 parte).

c) Terceira etapa, de responsabilidade da Comissdo de Concurso, com as seguintes fases, de carater
eliminatdrio:

| —inscrigdo definitiva;

Il — sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;

[Il — exame de sanidade fisica e mental,

IV — exame psicotécnico.

d) Quarta etapa — prova oral (P,4), de responsabilidade da Comissdo de Concurso, de carater eliminatdrio
e classificatorio;

e) Quinta etapa — avaliacdo de titulos (Ps), de responsabilidade da Comissdo de Concurso, de carater
classificatdrio.

1.5 A participacdao do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apo6s habilitacdo na etapa
anterior.

1.6 A prova discursiva (primeira prova escrita — P,) versara sobre matérias do programa (Anexo | deste
edital) e noc¢des gerais de Direito e formacdo humanistica (conforme as matérias discriminadas
no Anexo Il deste edital).



1.7 A prova objetiva seletiva (P1), a prova pratica de sentenca (segunda prova escrita — P3) e a prova oral
(P4) versardo sobre as seguintes matérias, conforme discriminadas no Anexo | deste edital:

| — Direito Constitucional;

Il — Direito Administrativo;

[Il — Direito Penal;

IV — Direito Processual Penal;

V — Direito Civil;

VI — Direito Processual Civil;

VIl — Direito Previdenciario;

VIII — Direito Financeiro e Tributério;

IX — Direito Ambiental;

X — Direito Internacional Publico e Privado;

XI — Direito Empresarial;

XIl — Direito Econ6mico e de Protec¢dao ao Consumidor.

1.8 A prova pratica de sentenga (segunda prova escrita — P3) e a prova oral (P4) poderdo versar também
sobre as matérias discriminadas no Anexo Il deste edital.

1.9 As inscrigOes, preliminar e definitiva, deverdo ser feitas na forma determinada neste edital. A
inscricdo preliminar, a prova objetiva seletiva (P1) e as provas escritas (P, e P3), bem como os exames de
sanidade fisica e mental, o exame psicotécnico e a pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia de que trata o item 2.14 deste edital serdo realizados nas cidades de Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiaba/MT, Goiania/GO, Macapa/AP, Manaus/AM,
Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA, Sdo Luis/MA e Teresina/Pl, devendo-se
observar o disposto no subitem 14.12.1 deste edital. As demais etapas serdo realizadas na cidade de
Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas previsto neste edital, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdao reservadas aos candidatos com deficiéncia, que declararem tal condi¢do no
momento da inscricdo preliminar.

2.2 Para efeito de reserva de vaga consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam as
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Simula 377/STJ
de 22/04/2009.

2.3 A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo judicante serd empreendida no
estdgio probatério a que se submete o candidato aprovado no certame, por uma equipe
multiprofissional, na forma prevista no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracgGes.
2.4 Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que tange ao conteudo, avaliacao, hordrio e local de aplicacdo das provas, podendo haver
ampliagao do tempo de duragao das provas em até 60 minutos, mediante a apresentag¢ao de laudo que
justifique a sua necessidade.

2.4.1 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢ado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/20009.

2.4.2 Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os instrumentos imprescindiveis a realizagdo das provas, previamente



autorizadospela Comissdao Multiprofissional. Esse procedimento ndo se aplicard a primeira e a segunda
etapa, cuja execucdo é de responsabilidade do Cespe.

2.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem
como original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12
mesesantes da data da publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 2.6 ou 2.7 deste edital.

2.6 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 29 de abril de 2015,
para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso TRF 12 Regido/2015 (laudo médico) — Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, caixa
postal 4488, CEP 70904-070.

2.7 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 29 de abril de 2015, das 8 as 19 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5 deste edital, no
endereco constante do subitem 2.6 deste edital.

2.8 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.9 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

2.10 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 5 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdoes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999
e suas alteracdes.

2.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 29 de abril de
2015, na forma do item 5 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer, emitido nos
ultimos 12 meses por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes.

2.12 A relagao proviséria dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia serd publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada na internet, nos enderecos
eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz e http://www.trfl.jus.br, no link
“Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regido, na data provavel de 8 de maio de 2015.

2.13 A inobservancia do disposto no subitem 2.5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos da
ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste edital.

2.14 DA PERICIA MEDICA

2.14.1 Os candidatos que se declararem com deficiénciaserdao convocados para se submeter a pericia
médica oficial, na data provavel de 2 de junho de 2015, promovida por Comissdo Multiprofissional.
2.14.2 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo do Concurso, sera composta por 2
médicos, 1 representante da OAB e 2 membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.



2.14.3 A Comissdo Multiprofissional, necessariamente em até 3 dias antes da data fixada para a
realizagao da prova objetiva seletiva, proferira decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato
com deficiéncia e sobre os pedidos de condigdes especiais para a realizagao das provas.

2.14.4 A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer complementar de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a voto.

2.14.5 Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou da condigao de
pessoa com deficiéncia passard o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

2.14.6 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 meses,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado nos Decretos n2 3.298/1999 e
5.296/2004 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

2.14.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Comissdo do
Concurso por ocasido da realizacdo da pericia médica.

2.14.8 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com1l horade
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

2.14.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses antes da data da publicacdo
deste edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

2.14.10 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

2.14.11 A classificacdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

2.14.12 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral.

2.14.13 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e, a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos, os quais serdao chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

2.14.14 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na magistratura, ndao podera
ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.14.15 A cada etapa do certame, a Comissdao de Concurso fara publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcancarem a nota
minima exigida.

2.14.16 As vagas definidas no subitem 2.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos a investidura no cargo:

3.1.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.1.2 Estar no exercicio dos direitos civis e politicos.

3.1.3 Ter nacionalidade brasileira.

3.1.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.



3.1.5 Ser bacharel em Direito ha 3 anos, no minimo, por instituicdo de ensino superior, oficial ou
reconhecida, com diploma registrado no Ministério da Educac¢do (MEC).

3.1.6 Ter, na ocasiao da inscricdao definitiva, 3 anos de atividade juridica, exercida apds a obtencao do
grau de bacharel em Direito, na forma definida no artigo 93, |, da Constituicdo Federal, e na Resolugao
n2 75, de 12/5/2009, do Conselho Nacional de Justica, comprovada por intermédio de documentos e
certiddes.

3.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.1.8 Ter comprovados, na investigagao procedida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regidao, bons
antecedentes morais e sociais, bem assim, por meio de laudo emitido por érgao oficial, saude fisica e
mental e caracteristicas psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo.

3.1.9 Apresentar declaragdo publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retidao, as
fungdes do cargo, cumprindo a Constituicdo e as leis.

3.1.10 Nao registrar antecedentes criminais.

3.1.11 Ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores no
exercicio profissional.

3.1.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1 A inscricdo preliminar efetuar-se-a nos termos do item 4 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz, no periodo entre 10 horas do dia 30 de marco de
2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de abril de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, e,
sendo deferida, habilitara o candidato a prestacdo da prova objetiva seletiva (P1).

4.2 O valor da taxa de inscri¢do é RS 239,00.

4.3 O Cespe ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo preliminar ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

4.5 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscrigdo preliminar imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscrigdo preliminar online. O candidato podera fazer a reimpressao da GRU Cobranga por meio da
pagina de acompanhamento do concurso.

4.6 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 29 de
abril de 2015.

4.8 As inscrigdes preliminares somente serao acatadas apos a analise dos documentos, de acordo com o
subitem 4.9 deste edital, e da comprovagdao de pagamento da taxa de inscricao preliminar ou do
deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao preliminar.

4.9 O candidato devera comparecer, no periodo de 30 de margo de 2015 a 30 de abril de 2015 (exceto
sabados, domingos e feriados), no hordrio das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, nos locais
a serem divulgados no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl 15 juiz até o dia
30 de marco de 2015, portando:

a) formulario de requerimento da inscri¢cao preliminar, dirigido ao presidente da Comissdo de Concurso,
devidamente preenchido e com a declaragdo constante do subitem 4.10.1 deste edital, sob as penas da
lei, assinada pelo candidato ou por seu procurador habilitado com poderes especiais;

b) prova de pagamento da taxa de inscricdo preliminar feita por meio da GRU Cobranca ou do
comprovante de que teve o pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido, nos termos do subitem
4.13 deste edital;




c) copia autenticada (art. 79, inciso V, da Lei n2 8.935, de 18 de novembro de 1994) de documento de
identificagdo que comprove a nacionalidade brasileira, devendo conter fotografia e assinatura;

d) 2 fotografias coloridas tamanho 3x4 cm, com data impressa e tiradas ha menos de 1 ano da data da
inscrigao preliminar;

e) instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida no caso de requerimento de
inscri¢gao por procurador devidamente identificado no momento da inscrigdao preliminar.

4.9.1 Para fins do disposto na alinea “c” do subitem 4.9 deste edital serdo considerados documentos de
identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto), desde que atendam o estabelecido no subitem 4.9.1.1.

4.9.1.1 O documento mencionado na alinea “c” do subitem 4.9 deste edital deverd, além de conter foto
e assinatura, comprovar, de forma clara, que a nacionalidade é brasileira, ou conter a cidade e o estado
de nascimento do candidato. Documentos que ndo contenham as informagdes mencionadas, tais como
a Carteira Nacional de Habilitacdo e(ou) identidade profissional ndo serdo aceitos.

4.9.1.2 O candidato que apresentar documento de identificacdo com nome diverso daquele constante
do formuldrio de inscricdo deve instrui-lo com cépia autenticada do documento que justifique a
alteracao.

4.9.2 O candidato, no caso de impossibilidade de comparecimento, poderd cumprir o que foi
estabelecido no subitem 4.9deste edital por intermédio de terceiro, mediante apresentacdo de
documento de identidade original.

4.9.3 Somente serd recebida a inscricdo preliminar do candidato que entregar toda a documentacao
indicada nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 4.9deste edital.

4.9.3.1 N3o sera permitida, em nenhuma hipdtese, apo6s a entrega de documentacdo listada no subitem
4.9 deste edital, a sua complementacao.

4.9.3.2 Somente serd deferido o pedido de inscricdo preliminar que estiver instruido com os
documentos enumerados no subitem 4.9deste edital.

4.9.3.3 Serao indeferidas as inscricdes extemporaneas.

4.9.3.4 E vedada a inscri¢do condicionada a entrega posterior de documentos.

4.9.3.5 A apresentagcdao de documentagdo incompleta serda imputada ao candidato e acarretard o
indeferimento de sua inscricao.

4.9.4 O candidato podera, ainda, enviar o requerimento instruido dos documentos listados no subitem
4.9deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
até o dia 30 de abril de 2015, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso TRF 12 Regido/2015
(inscricdo preliminar) — Caixa Postal 4376, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

4.9.4.1 O Cespe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

4.9.5 O pagamento da taxa de inscrigdao, por si s6, nao é requisito suficiente para o deferimento da
inscri¢gao preliminar.

4.9.6 Cabera recurso ao Cespe, no prazo de 2 dias Uteis, nos casos de indeferimento de inscrigdao
preliminar.

4.9.7 A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a realizacdo da prova objetiva seletiva. O
candidato deficiente que tiver sua inscricdo preliminar deferida também estara habilitado a realizar a
pericia médica.

4.9.8 Os documentos entregues por ocasido da inscricdo preliminar ndo serdo devolvidos.

4.100 requerimento de inscricdo preliminar mencionado no subitem 4.10.1deste edital devera ser
impresso por meio do aplicativo de inscricao, no endereco eletrbénico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl1_15 juiz, e assinado pelo candidato ou por seu procurador.
4.10.1 No requerimento de inscrigdao preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarara que:

a) conhece, aprova e se sujeita as prescri¢cdes deste edital;

b) é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal);

c) atenderd, até a data de encerramento da inscricdo definitiva, a exigéncia de ser bacharel em Direito,
graduado hd pelo menos 3 anos, em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC; e de
exercicio de atividade juridica pelo mesmo periodo, de acordo com o disposto no artigo 93, |, da
Constituicdo Federal, e na Resolugdo n? 75/2009, do CNJ, e alteracGes posteriores;

d) esta ciente de que, por ocasido da inscricdo definitiva, a ndo apresentacdo dos documentos
constantes do subitem 9.3deste edital acarretara a exclusao do requerente do concurso;

e) autoriza a Comissdo de Concurso a realizar investigagdes reservadas para verificar se foram
preenchidos os requisitos indispensaveis ao exercicio da magistratura.

4.10.2 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia devera
declarar, sob as penas da lei, que é portador de deficiéncia, nos termos do artigo 42 do Decreto n®
3.298/1999, e alteracgdes, assinalando o campo reservado para esse fim no requerimento padronizado
de que trata o subitem 4.10deste edital.

4.10.3 O comprovante do requerimento de inscricdo preliminar do candidato estard disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz, por meio da pagina de
acompanhamento, ap6s o acatamento do referido requerimento, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.

4.11 A relacdo dos candidatos que tiveram a sua inscricdo preliminar deferida serd publicada no Didrio
Oficial da Unido e divulgada na internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz e http://www.trfl.jus.br, na data provavel de 18 de
maio de 2015.

4.11.1 N3do havera, sob nenhum pretexto, publicacdo das razées de indeferimento de inscricdo e de
eliminacdo de candidato.

4.11.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

4.12.1 Antes de efetuar a inscrigao preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por uma
cidade de realizacdo da prova objetiva seletiva (P;) e das provas escritas (P, e P3), a qual ndo podera ser
alterada.Uma vez efetuado o pedido de inscricdo preliminar, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracdo ou o seu cancelamento.

4.12.2 E vedada a inscri¢do preliminar condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, a via
requerimento administrativo ou a via correio eletrdénico.

4.12.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.
4.12.4 Para efetuar a inscrigao preliminar, é imprescindivel o numero do CPF do candidato.

4.12.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo preliminar serdao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Cespe ou o TRF 12 Regido do direito de excluir do concurso publico aquele que
nado preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

4.12.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gao preliminar ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.12.7 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
etapas.

4.13 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PRELIMINAR



4.13.1 N3do havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

4.13.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo preliminar o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.13.2.1 A isengdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscri¢do, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 30 de margo de 2015e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de abril de 2015,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz, contendo a indicacdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) envio da declaracdo constante do anexo IV deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15_juiz, no periodo entrel0 horas do
dia 30 de margo de 2015e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de abril de 2015.

4.13.2.2 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do link a que se refere o subitem anterior
nao terd o seu pedido de isen¢do deferido.

4.13.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 4.13.2.1 deste edital
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
4.13.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
4.13.2.1 deste edital.

4.13.2.5 Caso seja solicitado pelo Cespe, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

4.13.3 O Cespe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.13.4 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.13.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

| — omitir informacgdes e(ou) presta-las inveridicas;

Il — fraudar e(ou) falsificar documentacao;

IIl — ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.13.2.1 deste edital;

IV — preencher de forma incompleta ou alterar a redacdo original da declaracdo a que se refere a alinea
“b” do subitem 4.13.2.1 deste edital.

4.13.6 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.13.7 Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pelo Cespe.

4.13.8 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada
até a data provavel de 17 de abril de 2015, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15_juiz e http://www.trf1.jus.br.

4.13.9 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo preliminar na forma e no prazo estabelecidos estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas dever3d indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
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5.1.10 candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, bem como original ou cépia autenticada em
cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

5.1.2A documentacao citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 29 de abril de 2015, das
8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — TRF 12 Regido/2015 (atendimento especial) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragao Publica.

5.1.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
Cespe, coOpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 29 de abril de
2015, e levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

5.1.4 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.1.3 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.1.5 O Cespe nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.1.6Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e apresentar copia autenticada
em cartorio do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, conforme definidos
na referida lei, até o dia 29 de abril de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) —Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — TRF
12 Regido/2015 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data
prevista acima.

5.1.7 O fornecimento da cdpia simples do CPF, do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) ou da cépia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da
Autorizagdo de Porte, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino,
assim como ndo serdo devolvidos e (ou) fornecidas cépias desses documentos que valerdo somente
para este concurso.

5.1.8 A relagao proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada nos enderegos eletrénicos  http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz e
www.trfl.jus.br, no link “Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regido, na data provavel de 8 de maio
de 2015.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas uma prova objetiva seletiva (P1), duas provas escritas (P, e Ps) e uma prova oral (P4),
todas de carater eliminatodrio e classificatorio. Havera, também, inscricdo definitiva, sindicancia da vida
pregressa e investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico; todos de carater
eliminatorio e, ainda, avaliacdo de titulos (Ps), de carater classificatério.

6.1.1 O calendario basico das etapas e atividades do concurso consta do Anexo V deste edital.



6.2 O edital de resultado na pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e de
disponibilizacdo da consulta aos locais e o horario de realizacdo da prova objetiva seletiva (P;) serdo
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz e no
site www.trfl.jus.br, no link “Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regido, e publicados no Didrio
Oficial da Uniéo, na data provavel de 17 de junho de 2015. Serdao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu
local de realizacdo das provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

6.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cespe.

6.2.3 O Cespe podera enviar como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico completo, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.2 deste edital.

7 DA PROVA OBJETIVA SELETIVA (P,)

7.1 A prova objetiva seletiva (P1) tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 21 de
junho de 2015, no periodo da manha.

7.1.1 A prova objetiva seletiva (P,), de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos e sera
composta de trés blocos de matérias, a seguir especificados:

a) bloco I: Direito Constitucional, Direito Previdenciario, Direito Penal, Direito Processual Penal e Direito
Econdmico e de Prote¢do ao Consumidor;

b) bloco II: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Empresarial e Direito Financeiro e Tributario;

c) bloco lll: Direito Administrativo, Direito Ambiental e Direito Internacional Publico e Privado.

7.2 A prova objetiva seletiva (P;) sera composta de 100 questdes, distribuidas da seguinte forma:

a) 40questdes, para as matérias do bloco [;

b) 30questdes, para as matérias do bloco Il;

c) 30 questbes, para as matérias do bloco lll.

7.3 A prova objetiva seletiva (P1) serd constituida de questGes de multipla escolha com 5op¢des e sem
fator de correcdo, ou seja, uma ou mais questdes erradas ndo eliminardo uma ou mais questdes certas.
7.4 As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

7.4.1 Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicées corretas ou incorretas,
constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nado indique com precisdo a resposta
considerada exata.

7.5 As questBes da prova objetiva seletiva (P;) serdo formuladas de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a posicao doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.
7.6 Na prova objetiva seletiva (P1) ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer material de consulta.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e(ou) campo de
marcacao nao preenchido integralmente.
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7.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.11 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cespe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

7.12 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.13 A prova objetiva seletiva (P;) podera avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

7.14 O Cespe divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva
seletiva (P,), exceto daqueles eliminados na forma do subitem 7.17.34 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz, apds a data de divulgacdo do resultado
final da prova objetiva seletiva. A referida imagem ficara disponivel até 15 dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.15 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7.16 O resultado final na prova objetiva seletiva (P1) e a convocagdo para as provas escritas (P, e Ps)
serdo publicados no Didrio Oficial da UniGo e divulgados na internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz e http://www.trfl.jus.br, na data provavel de 3 de
agosto de 2015.

7.17 DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.17.1 O candidato podera obter informacgdes referentes a primeira etapa na Central de Atendimento do
Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe
— Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz, ressalvado o disposto no subitem 7.17.5 deste
edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

7.17.2 O candidato que desejar relatar ao Cespe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cespe.unb.br ou
pessoalmente na Central de Atendimento do Cespe — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

7.17.3 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao da
prova. Toda e qualquer informagdo de acesso devera ser objeto de peti¢ao protocolada na Secretaria da
Comiss3o. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15_juiz.

7.17.4 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na Central de Atendimento do Cespe, no hordrio das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.17.5 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondénciaou e-mail,
observado o subitem 7.17.4 deste edital.

7.17.6 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — (TRF 12 Regido/2015) —
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Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br, contendo cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da
sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

7.17.7 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 7.17.6 deste edital, na Central de Atendimento do Cespe, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte,
Brasilia/DF.

7.17.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

7.17.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

7.17.10 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.17.11 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.17.12 Por ocasiao da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.17.9 deste edital, ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.17.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido hd, no maximo, 90 dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

7.17.14 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.17.15 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

7.17.16 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado
para seu inicio de acordo com o subitem 7.17.8 deste edital.

7.17.17 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no
minimo, 1 hora apds o inicio da prova.

7.17.18 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcao da prova e, consequentemente,
a eliminagao do candidato do concurso publico.

7.17.19 O Cespe manterd um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

7.17.20 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.
7.17.21 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva levando o
caderno de prova no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término
da prova.
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7.17.22 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

7.17.23 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento ao local de
realizagao da prova nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
7.17.24 Nao serao permitidas, durante a realizagao da prova, a comunicagdao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

7.17.25 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

7.17.26 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 7.17.25
deste edital.

7.17.27N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 5.1.6 deste
edital.

7.17.28 Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 7.17.25 deste edital, sob pena de ser eliminado do
CoNcCurso.

7.17.29 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de prova.

7.17.30 O Cespe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizagdo da prova.

7.17.31 O Cespe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.17.32 O Cespe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

7.17.33 No dia de realizacdo da prova, o Cespe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

7.17.34 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
7.17.25 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, mediante comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) recusar-se a fornecer sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 5.11.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢cdes da capa da prova para posterior exame
grafoloégico.

7.17.35 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacao.

7.17.36 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo da prova ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.17.37 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.17.38 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato.

7.17.39 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cespe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 7.17.4 ou 7.17.6 deste edital, conforme o caso, e
perante o TRF 12 Regido, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

7.17.40 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cespe e pela Comissdo de concurso.

7.17.41 As alteragdes de legislagdao com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serdao
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste
edital.

7.17.42 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste edital.

7.17.43 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

7.18 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.18.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva seletiva (P;) corrigida por meio de processamento
eletrénico.
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7.18.2 A nota em cada questdo da prova objetiva seletiva (P,), feita com base nas marcacGes da folha de
respostas, sera igual a 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova ou caso ndao haja marcagao ou haja marcagdo dupla.

7.18.3 O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I a lll), comum a prova de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que o compdem.

7.18.4 A nota na prova objetiva seletiva (P;) sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova
objetiva seletiva.

7.18.5 Serd considerado habilitado na prova objetiva seletiva (P;), o candidato que obtiver o minimo de
30% de acertos das questdes em cada bloco e nota final de, no minimo, 60% de acertos do total
referente a soma das notas dos trés blocos.

7.18.6 O calculo da nota final na prova objetiva seletiva (NPOS) sera feito de acordo com a seguinte
formula: NPOS = NB; + NB, + NB3, em que:

a) NB; = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco |;

b) NB, = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco Il;

c) NBs; = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco Ill.

7.18.7 Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo
eliminados do concurso publico, ndo tendo nele qualquer classificacao.

7.18.8 Classificar-se-do para a segunda etapa: havendo até 1.500 inscritos, os 200 candidatos que
obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos. Havendo mais de 1.500 inscritos, os 300
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos.

7.18.9 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo serdo admitidos as provas
escritas (P, e P3), mesmo que o numero de candidatos empatados ultrapasse o limite previsto no
subitem anterior.

7.18.10 O limite previsto no subitem 7.18.8 ndo se aplica aos candidatos que concorram as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, os quais serdo convocados para a segunda etapa do certame em
lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem
prejuizo dos demais 200 ou 300 primeiros classificados, conforme o caso.

7.19 DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA —PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.19.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva (P;) serdo divulgados na internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15_juiz, a partir das19 horasda
data provavel de 24 de junho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.19.2 O candidato dispora dos dias 25 e 26 de junho de 2015 para requerer a vista de prova (folha de
respostas), a ser disponibilizada conforme subitem 7.14 deste edital.

7.19.2.1 O candidato dispora dos dias 25 e 26 de junho de 2015para a vista de prova (folha de
respostas), a ser disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15_juiz.

7.19.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva (P,) dispora do periodo compreendido entre as 9 horas do dia 29 de junho de 2015 e as 18
horas do dia 30 de junho de 2015,ininterruptamente.

7.19.4 Os recursos deverdo ser formulados por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15_juiz, seguindo as instrugdes ali contidas, ndo se admitindo
nenhuma outra forma.

7.19.5 Os recursos, apos analise do Cespe, deverao ser encaminhados sem identificacdo a Comissdo de
Concurso, que decidira, motivadamente, em sessdo publica.

7.19.6 Nao cabera nenhum outro recurso contra a decisao da Comissao de Concurso.

7.19.7 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar a relagdo dos
candidatos eventualmente aprovados em razdo do recurso, convocando-os para participar das provas
escritas (P, e P3).
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7.19.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.19.9 A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma
questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razoes de forma destacada, para cada questao
recorrida. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido. Recursos cujo teor
desrespeite a Comissao de Concurso também serdo liminarmente indeferidos.

8 DAS PROVAS ESCRITAS (P, e Ps)

8.1 Com antecedéncia minima de 15 dias, o Presidente da Comissdao de Concurso convocara, por edital,
os candidatos aprovados na prova objetiva seletiva (P;) para realizarem as provas escritas (P, e P3) em
dia, hora e local determinados, nos termos do edital de convocagdo para esta etapa.

8.2 As provas escritas (P, e Ps), de carater eliminatodrio e classificatorio, valerdao 10,00 pontos cada uma.
8.3 A primeira prova escrita (P,), discursiva, sera constituida de uma dissertagdo, que valera até 6
pontos, e de respostas a 2 questdes de livre escolha da Comissdo de Concurso (subitem 1.6 deste
edital), valendo até 2 pontos cada resposta; ou de 4 questdes, valendo 2,5 pontos cada resposta. Exigir-
se-a para a aprovac¢ao nota minima de 6,00 pontos na prova escrita (P-).

8.4 A segunda prova escrita (P3) consistira na lavratura de sentencas, uma de natureza civel (12 parte) e
outra de natureza penal (22 parte), em dias sucessivos, valendo cada sentenca 10,00pontos. Na prova
de sentenca exigir-se-a para a aprovacdao nota minima de 6,00 pontos em cada sentenca.

8.4.1 A nota da prova escrita (Ps) dar-se-a pela média aritmética das duas sentencas.

8.5 A primeira (P;) e a segunda (Ps) provas escritas serdo elaboradas pela Comissdo de Concurso e terdo
a duracdo de 5 horas, contadas a partir do momento em que o caderno da prova for entregue ao ultimo
candidato da sala.

8.5.1 Nenhum candidato abrird o caderno de prova antes que sejam entregues os cadernos a todos os
candidatos da sala.

8.6 Admitir-se-a, nas provas escritas (P, e P3), consulta somente a legislacdo, desacompanhada de
guaisquer anotacdes ou comentarios, vedada a consulta a simulas ou a obras doutrinarias.

8.7 As folhas de textos definitivos serdo os uUnicos documentos validos para a avaliacdo das provas
escritas (P, e P3), que serao corrigidas sem qualquer identificagdo do candidato. As folhas para rascunho
no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

8.8 Nao havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

8.9 Nas provas escritas (P, e Ps), é vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no corpo
delas o seu nome, sua assinatura ou qualquer outra anotagao ou sinal que o possa identificar.

8.10 Durante a realizacdo das provas escritas (P, e P3), a Comissdo de Concurso permanecerd reunida
em local previamente divulgado, para dirimir duvidas porventura suscitadas, ressaltando-se, contudo,
gue as questdes das provas escritas serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido
pedir esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

8.11 Durante o periodo de realizagdo das provas escritas (P, e P3), ndo serdao permitidos: qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou por sinais.

8.11.10 candidato podera ser submetido a detector de metais antes e durante a realizagdo da prova.
8.12 Os critérios de avaliacdo das provas escritas (P, e P3) seguirdo os seguintes parametros:

8.12.1 A Comissdo devera considerar, na avaliacdo das provas escritas (P, e P3), o conhecimento sobre o
tema juridico, a utilizacdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicdo.

8.13 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 pontos em
gualquer uma das provas escritas (P, e Ps).

8.14 Somente sera corrigida a segunda prova escrita (Ps) dos candidatos aprovados na primeira prova
escrita (Py).
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8.15 Serdo convocados para requerer a inscri¢cdo definitiva no concurso publico os candidatos aprovados
nas provas escritas.

8.16 DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS ESCRITAS

8.16.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 horado horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.
8.16.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

8.16.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

8.16.4 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.16.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.16.2 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proéprio.

8.16.7 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.16.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

8.16.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdao das provas apds o horario fixado
para seu inicio de acordo com o subitem 8.16.1 deste edital.

8.16.9.1 Os portdes serdao fechados 15 minutos antes do inicio das provas escritas, ndo sendo mais
permitido o ingresso de candidatos.

8.16.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 1 hora apds o inicio das provas.

8.16.11 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

8.16.12 O Cespe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

8.16.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
8.16.14 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova objetiva levando o
caderno de prova no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término
da prova.

8.16.15 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.16.16 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
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8.16.17 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo, exceto o disposto no subitem 8.6
deste edital.

8.16.18 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

8.16.19 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem
8.16.18 deste edital.

8.16.19.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
5.1.6 deste edital.

8.16.20 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 8.16.18 deste edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

8.16.20.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

8.16.21 O Cespe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizagao das provas.

8.16.22 O Cespe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.16.23 O Cespe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.16.24 No dia de realizagao das provas, o Cespe podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

8.16.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
8.16.18 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;
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f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, mediante comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) recusar-se a fornecer sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 5.1.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame
grafolégico.

8.16.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razédo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

8.16.27 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

8.16.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16.29 O descumprimento de quaisquer das instrucées supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a eliminac¢do do candidato.

8.16.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cespe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 7.17.4 ou 7.17.6 deste edital, conforme o caso, e
perante o TRF 12 Regido, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

8.16.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cespe e pela Comissdo de concurso.

8.16.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste
edital.

8.16.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdo objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital.

8.16.34 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

8.16.35 DOS RECURSOS DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

8.16.35.1 Apurados os resultados das provas escritas (P, e Ps), o presidente da Comissdo de Concurso
publicara edital no Didrio Oficial da Unido com a relacdo dos candidatos que tiveram obtido, em cada
uma, nota igual ou superior a 6,00 pontos.
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8.16.35.2 Nos 2 dias seguintes a publicacdo no Didrio Oficial da Unido, o candidato poderd requerer
vista das provas e, em igual prazo, a contar do término do termo de vista, apresentar recurso, sem
efeito suspensivo.

8.16.35.3 Os recursos deverdao ser formulados por meio do endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15_juiz, seguindo as instrugdes ali contidas, ndo se admitindo
nenhuma outra forma. E vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob pena de ndo
conhecimento.

8.16.35.4 Apurados os resultados, o Presidente da Comissao de Concurso fara publicar no Didrio Oficial
da UniGo a relacdo dos candidatos eventualmente aprovados em razdo do recurso, convocando-os para
participar da inscri¢gao definitiva.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 Os candidatos aprovados nas provas escritas (P, e P3) serdo convocados, mediante edital, com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, para requerer a inscricdo definitiva no concurso publico, no prazo de 15
dias uteis e nos dias, hordrios e locais especificados no referido edital.

9.2 Requerer-se-a a inscricdo definitiva ao Presidente da Comissao de Concurso, mediante
preenchimento de formuldrio préprio, cujo modelo estard disponivel no endereco eletronico
www.trfl.jus.br, no link “Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regido, a ser entregue, devidamente
preenchido, na secretaria do concurso. Para tanto, o candidato deverd comparecer, pessoalmente ou
por seu procurador, ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido — Sala da Comissdo de Concurso —
SAU/SUL — Quadra 1, Bloco C, Praca dos Tribunais Superiores, Edificio Anexo |, 12 andar, sala 109,
Brasilia/DF.

9.3 O pedido de inscricdao, assinado pelo candidato, pessoalmente ou por procurador, sera instruido
com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo MEC;

b) certiddo ou declaracdo idonea do dérgao que comprove haver completado, a data da inscricdo
definitiva, 3 anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcdo
exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) copia autenticada em cartorio (tabelionato) de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

d) cépia autenticada em cartério (tabelionato) de titulo de eleitor e de documento que comprove estar
o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais, ou de certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justigas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, de onde haja
residido nos ultimos 5anos;

g) declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste nunca ter sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

h) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a situacdo do candidato-advogado
perante a institui¢ao;

i) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, disponivel no endereco eletrénico
www.trfl.jus.br, link “Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regidao, no qual o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas — com exata indicagao dos periodos e locais de atuagdo — como juiz,
membro do Ministério Publico, advogado ou titular de fungdo técnico-juridica, publica ou privada, bem
como as principais autoridades com quem tenha trabalhado em cada um dos periodos de pratica
profissional, que serdo discriminados em ordem cronoldgica;

j) os titulos definidos no subitem 13.4 deste edital.

9.3.1 As certidGes podem ser emitidas pela internet com as devidas autentica¢des eletronicas.

20



9.4 Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia, inclusive voluntaria, a participacdo anual
minima em 5 atos privativos de advogado (Lei n? 8.906, de 4/7/1994 — artigo 12). Ndo é suficiente,
portanto, atos privativos na mesma causa, mesmo em instancias diversas. Somente serdo aceitos, no
caso de advocacia, atos privativos (5 por ano, no minimo) em causas ou questdes distintas.

9.5 Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem
como o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagao anual minima em 5
atos privativos de advogado (Lei n? 8.906, 4 de julho de 1994, artigo 12) em causas ou questdes
distintas.

9.6 O exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, deve exigir a utilizacao
preponderante de conhecimento juridico.

9.7 O exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, devera atender ao minimo de 16 horas mensais e
durante 1 ano.

9.8 O exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composigao de litigios.

9.9 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou
gualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

9.10 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fun¢bes ndo
privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgao
competente, indicando as respectivas atribuicGes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdao de Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade do documento.

9.11 Serd considerado o cOmputo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de pds-graduacdo comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da
Resolucdo n? 75, do Conselho Nacional de Justica, de 12 de maio de 2009.

9.12 Sera cancelada a inscricdo e sujeitar-se-a a demissdo durante os primeiros anos de exercicio efetivo
do cargo, além de responder criminalmente pela falsidade, o candidato responsavel por declaracao
falsa.

9.13 Durante a realizagdo do concurso, os concorrentes a cujo respeito venha a ser comprovado nao
preencherem as condicGes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o ingresso na carreira serao
excluidos pela Comissdao de Concurso.

9.14 Serao excluidos, por decisdo do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, ainda que depois de
realizadas as provas e homologados os seus resultados, aqueles concorrentes a cujo respeito venha ser
comprovado nao preencherem as condigdes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o ingresso
na carreira, segundo apurado pela Corregedoria-Regional da Justica Federal da 12 Regido.

9.15 Os candidatos que ndo responderem a convocacdao, bem como os que ndo apresentarem os
documentos ou que formularem pedido de inscricao definitiva em desconformidade com as normas do
certame, estardo eliminados deste concurso publico.

9.16 Os candidatos, no ato de apresentacdo da inscricdo definitiva, receberdo, pela Comissdao de
Concurso, instrugdes para submeter-se aos exames de salde e psicotécnico, custeados pelo candidato.
9.17 Os pedidos de inscricao definitiva serdo apreciados motivadamente pela Comissao de Concurso,
em sessdo especial para esse fim.

9.18 Qualquer cidadao podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a inscrigdao
definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa (conforme artigo
57, paragrafo Unico, da Resolucdo CNJ n? 118, de 03/08/2010).

10 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

10.1 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do candidato. O
exame psicotécnico avaliara as condicOes psicoldgicas do candidato, devendo ser realizado por médico
psiquiatra ou por psicologo.
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10.2 O candidato fara os exames de saude e psicotécnico com profissional do prdprio Tribunal ou por
ele indicado, que encaminhara laudo a Comissdao de Concurso.

10.3 Os exames de que trata o subitem anterior ndo poderdo ser realizados por profissionais que
tenham parente até o terceiro grau entre os candidatos.

10.4 Os resultados dos exames de sanidade fisica, mental e psicotécnico serao apreciados pelo servigo
médico do Tribunal, que, apds inspecionar o candidato, encaminhara laudo a Comissao de Concurso.
10.5 O ndo comparecimento do candidato, nos dias designados para apresentacdo dos exames de
sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretara o indeferimento da inscricao definitiva e a sua
eliminagao do concurso.

11 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 A sindicancia e a investigagao social consistem na coleta de informagdes sobre a vida pregressa, a
atual e a conduta individual e social do candidato.

11.2 O Presidente da Comissao de Concurso encaminhara a Corregedoria-Regional da Justica Federal da
12 Regido os documentos mencionados no subitem 9.3 deste edital, com excecdo dos titulos, a fim de
que se proceda em auxilio a Comissdao de Concurso, no prazo minimo de 20 dias, a sindicancia da vida
pregressa e investigacdo social dos candidatos.

11.3 O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de salude e psicotécnico, bem como convocar o candidato para
submeter-se a exames complementares, hipotese na qual o Tribunal Regional Federal da 12 Regido
poderd, em situacdes excepcionais e devidamente justificadas, a critério da Comissdao de Concurso, arcar
com as despesas decorrentes.

12 DA PROVA ORAL (P4)

12.1 Findas a analise da documentacdo da inscricdo definitiva, a realizacdo dos exames de sanidade
fisica e mental e psicotécnico, a sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social, o Presidente da
Comissdo de Concurso fara publicar edital com a relacdo dos candidatos que obtiveram inscricao
definitiva, ao tempo em que os convocara para a realizacdo do sorteio dos pontos para a prova oral (Ps),
na cidade de Brasilia/DF, sede do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, com a indicacdo de data, hora
e local do sorteio do ponto e da realizacdo da arguicdo para cada grupo em que forem distribuidos. O
Edital serd publicado no Didrio Oficial da UniGo, com antecedéncia de, pelo menos, 15 dias Uteis do
inicio da prova.

12.1.1 O Edital conterd os pontos para a prova oral (P,;) organizados pela Comissdo de Concurso.

12.1.2 Os temas da prova oral (P,) relacionar-se-do as disciplinas dos subitens 1.7 e 1.8 deste edital,
agrupados em pontos a critério da Comissao de Concurso.

12.2 Respeitada a ordem, os candidatos serdo distribuidos em grupos para efeito de sorteio do ponto e
prestacdo da prova oral (Py).

12.2.1 Far-se-a sorteio publico de ponto para cada candidato com a antecedéncia de 24 horas.

12.3 A prova oral (P4), prestada em sessdo publica, mediante arguicdo a cada candidato, de carater
eliminatdrio e classificatorio, versard sobre conhecimento técnico acerca do conteldo de temas
relacionados as areas de conhecimento constantes dos subitens 1.7 e 1.8 deste edital, constantes do
ponto sorteado, e valerd 10,00 pontos, devendo ser considerados o dominio do conhecimento juridico,
o emprego adequado da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentagao e o uso
correto do verndculo, da parte do examinando.

12.3.1 A prova oral (P,) sera realizada na presenga de todos os examinadores da Comissdo de Concurso,
vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

12.3.2 Haverad registro em gravacao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducao.

12.3.3 Cada examinador dispora de até 15 minutos para a arguicao do candidato, atribuindo-lhe nota na
escala de 0 a 10. Durante a arguicao, o candidato podera consultar codigos ou legislacdo esparsa, ndo
comentados ou anotados, a critério da Comissdo de Concurso.
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12.3.4 As notas de cada examinador serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos
examinadores.

12.3.5 A nota final de cada prova oral serd obtida pelo resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas, individualmente, pelos examinadores.

12.4 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova oral (P,), a nota minima de 6,00 pontos.

12.5 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdao de Concurso fara publicar no Didrio Oficial da
Uniéo a relagdo dos candidatos aprovados, com a média das provas ja realizadas.

12.6 Demais informagdes a respeito da prova oral (P,;) constardo no edital de convocagao para esta fase.
13 DA AVALIAGAO DOS TITULOS (Ps)

13.1 Apds a publicacdo do resultado da prova oral (P;), a Comissdo de Concurso avaliard os titulos dos
candidatos aprovados (Ps), considerando os que tenham obtido pontuacdo minima de 24,00 pontos no
somatério das notas obtidas na prova objetiva seletiva (P), nas provas escritas (P, e P3) e na prova oral
(Pa).

13.2 A comprovagado dos titulos devera ser feita no momento da inscrigdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacdo apenas os titulos obtidos até a data final para a inscricao definitiva.

13.3 A avaliacdo de titulos (Ps), de carater classificatorio, valera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.4 A Comissdo de Concurso avaliara as seguintes espécies de titulos dos candidatos, de acordo com os
seguintes gabaritos:

| — exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo
de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3anos — 2,0; acima de 3 anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador)
de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 anos — 1,5; acima de 3 anos — 2,0;

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou)
titulos — 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou)
titulos — 0,5;

[l — exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto
no inciso |, pelo periodo minimo de 1 ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 anos —0,5; acima de 3 anos — 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 anos —0,25; acima de 3 anos—0,5;

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 anos: até 5 anos — 0,5; entre 5 e 8 anos —
1,0; acima de 8 anos—1,5

V —aprovacao em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito ndo
constante do subitem V, alinea a -0,25;

VI —diplomas em Cursos de Pds-Graduagao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,5;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria minima de
360 horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia de final de curso —0,5;
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VIl — graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de prepara¢ao a Magistratura
ou ao Ministério Publico, com duracdo minima de 1 ano, carga horaria minima de 720 horas-aula,
frequéncia minima de 75% e nota de aproveitamento —0,5;

VIl — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 horas-aula, com nota de aproveitamento
ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de 75%— 0,25;

IX — publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico — 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, impressa ou
eletrénica, com conselho editorial, de aprecidvel conteldo juridico —0,25;

X —laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito — 0,5;

Xl — participagdo em Banca Examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de docente em instituicdo
publica de ensino superior — 0,75;

XIl — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢cdes de conciliador nos juizados especiais, ou
na prestagao de assisténcia juridica voluntaria —0,5.

13.5 Os titulos deverdo ser apresentados com indice e relacdo descritiva impressos, numerados,
agrupados e separados por espécie e, ainda, com a indicacdo do valor que entenda o candidato dever
ser atribuido, da seguinte forma:

13.5.1 Os do inciso |, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo d6rgdo competente, com
especificacdo do periodo em que exerceu o cargo ou funcdo;

13.5.2 Os do inciso Il, mediante certiddo circunstanciada com a especificacdo do cargo que exerce ou
exerceu, a matéria lecionada e o respectivo periodo da efetiva atividade;

13.5.3 Os do inciso lll, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo drgdo competente, com
especificacdo do periodo em que exerceu o cargo ou fungdo, privativos de bacharel em Direito;

13.5.4 O do inciso IV, mediante certiddo ou ata de audiéncia expedida pela Secretaria ou Cartério do
juizo, especificando a participagdo anual minima em 5 atos privativos de advogado (Lei n? 8.906, de
04/07/1994, artigo 12) em causas ou questdes distintas, devidamente indicadas;

13.5.5 Os do inciso V, mediante certiddo que mencione a natureza das provas exigidas e as notas de
aprovacao;

13.5.6 Para comprovar a aprova¢do em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cdpia
de jornal impresso do Diario Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo
e classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

13.5.7 Os do inciso VI, mediante histérico em que conste a carga hordria cumprida e o aproveitamento;
copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao do curso; quando for o caso, exemplar
impresso de dissertagao ou tese com a aprovagao;

13.5.8 O do inciso VII, mediante histérico em que conste a carga horaria cumprida e o aproveitamento;
copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao do curso; quando for o caso, exemplar
impresso de dissertagao ou tese com a aprovagao;

13.5.9 Os do inciso VIII, mediante histérico em que conste a carga hordria cumprida e o aproveitamento;
copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao do curso; quando for o caso, exemplar
impresso de dissertagao ou tese com a aprovagao;

13.5.10 Os do inciso IX, em exemplar impresso de cada obra, comprovada a sua autenticidade;

13.5.11 O do inciso X, mediante certiddo/declaracdo de ter recebido a ldurea universitaria ou o diploma
de graduacdo em Direito de que conste essa informacdo; ou exibicdo do respectivo titulo;

13.5.12 Os do inciso XI, mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, com especificacdo do ato
de designacdo, da autoridade que o expediu, da(s) disciplina(s) examinada(s) pelo candidato e do inicio
e término do concurso;

13.5.13 Os do inciso Xll, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo érgdo competente, indicando
a atividade e o respectivo periodo de exercicio.
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13.6 Ndo constituirdo titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico, sem indicacdo do periodo, ou de fungao eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do candidato resultar
de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.).

13.7 Receberd nota 0 (zero) nessa etapa (Ps) o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital.

13.8 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissao do Concurso
atribuirdo ao candidato nota de 0 a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacdo
apurada seja superior.

13.9 A pontuagao atribuida a cada titulo considera-se maxima, nao sendo computado qualquer valor ao
titulo apresentado quando outro titulo de mesma natureza ja houver sido considerado na pontuacao.

14 NOTA FINAL DO CONCURSO

14.1 A nota de aprovacgdo parcial no concurso sera obtida pela férmula a seguir:

NP = (NP1 +3NP2 +3NP3 +2NP4) /9

14.2 A nota final no concurso sera obtida pela formula a seguir:

NF = (NP1 + 3NP2 + 3NP3 + 2NP4 + NP5) / 10

14.3 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no

concurso publico.

14.4 Em nenhuma hipdtese havera arredondamento de nota ou média final, desprezadas as fragoes
além do centésimo.

14.5 A média final sera expressa com 3 casas decimais.

14.6 Considerar-se-a aprovado para o provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as
etapas do concurso.

14.7 Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatério, sera o resultado final do concurso
submetido a homologacdo pelo Tribunal.

14.8 A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacdo dos candidatos.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12/10/2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior soma das notas nas provas escritas (P, e Ps);

c) obtiver a maior nota na prova oral (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva seletiva (P;);

e) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos (Ps);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1 deste edital serdao convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcao de
jurado.

15.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes,
declaracOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15.2 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.
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15.3 Persistindo, ainda assim, o empate, a solugdo dar-se-a por sorteio publico.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

16.1 Os recursos deverdo ser formulados por meio do endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15_juiz, seguindo as instrugdes ali contidas, ndo se admitindo
nenhuma outra forma. E vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob pena de ndo
conhecimento.

16.1.1 A Comissdo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao publica e,
por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pela reforma da decisdo recorrida.

16.2 Cada recurso sera distribuido por sorteio e alternadamente a um dos membros da Comissao, que
funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.

16.3 E irretratavel em nivel recursal a nota atribuida pela Comiss3o de Concurso na prova oral (Py).

16.4 Nos dois dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliacdo de titulos (Ps) no Didrio Oficial da
Uniéo, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso, cuja forma de processamento devera ser
fixada no edital de divulgagao do referido resultado.

17 DAS COMISSOES

17.1 DAS COMISSOES DO CONCURSO PUBLICO

17.1.1 S3o membros titulares da Comissdo de Concurso:

a) Desembargadora Federal — NEUZA ALVES — Presidente

b) Desembargador Federal JOAO BATISTA MOREIRA

c) Juiz Federal LINCOLN RODRIGUES DE FARIA

d) Professor OLINDO MENEZES, representante da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia —
UnB.

e) Advogado CLEBER LOPES OLIVEIRA, representante do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil.

17.2 S3ao membros suplentes da Comissao de Concurso:

a) Desembargador Federal Néviton de Oliveira Batista Guedes

b) Desembargador Federal Reynaldo Soares da Fonseca

17.3 E secretéria do concurso ANA CLARA DE BARROS BALSALOBRE.

17.4 local de funcionamento da Comissdo de Concurso: Tribunal Regional Federal da 12 Regido —
SAU/SUL, Quadra 1, Bloco C, Edificio Anexo |, 12 andar, Sala 109 — e-mail: concurso.juiz@trfl.jus.br

17.5 Os membros efetivos, em suas auséncias ou impedimentos eventuais, serdo substituidos pelos
suplentes, conforme a classe de origem, e respeitada a ordem da supléncia.

17.6 Na prova objetiva seletiva (P;) e nas provas escritas (P, e P3), aplicadas nas Sec¢des Judiciarias do
Pard, Minas Gerais, Roraima, Mato Grosso, Goias, Amapd, Amazonas, Tocantins, Rondonia, Acre, Bahia,
Maranhdo e Piaui, representardo a Comissdao de Concurso os Juizes Federais Diretores do Foro das
respectivas Secdes, assegurada a participacdo de um advogado, indicado pelo Conselho Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil, e secretariada por um servidor designado pelo Juiz Federal Diretor do
Foro. No Distrito Federal, a Comissao do Concurso e sua Secretaria dispensam a representagao pela
Secao Judicidria do Distrito Federal.

17.7 DAS COMISSOES DA INSTITUICAO ESPECIALIZADA (Cespe)

17.7.1 DA BANCA DA COMISSAO DO Cespe DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

17.7.1.1 Sao membros titulares:

Dr. George Rodrigo Bandeira Galindo

Dra. Gerlena Maria Santana de Siqueira

Dr. Hipodlito Gadelha Remigio

Dra. Lilia Simone Rodrigues da Costa Vieira

Dr. Luis Martius Holanda Bezerra Junior

Dr. Marcelo de Andrade Nobis

Dr. Mario José de Assis Pegado
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Dr. Raimundo Silvino da Costa Neto

Dr. Ricardo Augusto Soares Leite

Dr. Ricardo Rocha Leite

Dra. Tatiana Melo Aragdo Bianchini

17.7.2 Sao membros suplentes:

Dra. Anna Claudia Fanuck Stein

Dra. Gilsara Cardoso Barbosa Furtado

Dr. Mamede Said Maia Filho

Dr. Milton Carvalho Gomes

Dra. Sandra Reves Vasques Tonussi

17.8 Na auséncia ou impedimento de qualquer profissional indicado como membro titular pela
instituicdo especializada, sera ele automaticamente substituido pelo suplente imediato,
independentemente de qualquer formalidade.

18 DAS IMPUGNACOES

18.1 AO EDITAL

18.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso poderd impugnar fundamentadamente o respectivo
edital, em peticdo escrita enderecada ao Presidente da Comissdo do Concurso, protocolado na
Secretaria de Concurso ou encaminhada por Sedex para o Tribunal Regional Federal da 12 Regido —
SAU/SUL, Quadra 1, bloco C, Edificio Anexo |, 12 andar, sala 109 — e-mail: concurso.juiz@trfl.jus.br, no
periodo entre 29 de abril de 2015a 3 de maio de 2015, sob pena de preclusao.

18.1.2 A Comissao de Concurso do TRF 12 Regido somente autorizard a Comissdo Examinadora do Cespe
a aplicar a primeira prova apds responder as eventuais impugnacdes em relacdo ao edital do concurso,
na forma do subitem anterior.

18.2 A COMPOSICAO DAS COMISSOES

18.2.1 Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 dias apds a publicacdo da
relacdo dos candidatos inscritos, a composicao da Comissdo de Concurso do TRF 12 Regido, mediante
peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissao de Concurso do TRF 12 Regido.

18.2.2 Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspeicdo e de impedimento previstos nos
artigos 134 e 135 do Cédigo de Processo Civil.

18.2.3 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a concurso publico para
ingresso na Magistratura, até trés anos apos cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido
deferida;

c) a participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparacao
para ingresso na magistratura até trés anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes
nestas condicdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_15 juiz.

19.2.1 N&o serdo fornecidos a terceiros, informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo
ao disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.2.2 Ocorrer3d eliminacdo do candidato que:

a) ndo se classificar entre os 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros colocados, conforme o caso, na
primeira etapa, na lista geral, ndo se aplicando aos candidatos com deficiéncia, que tenham obtido a
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nota minima exigida para todos os outros candidatos, ficando assegurada a classificacdo dos candidatos
empatados na ultima posigdo de classificagdo;

b) for contra-indicado na sindicancia da vida pregressa e investigagao social, no exame de sanidade fisica
e mental e no exame psicotécnico;

c) ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas, no dia, hora e local determinados pela
Comissdo do Concurso munido de seu cartdo de identificacdo e documento oficial de identificacdo que
deverd conter fotografia do portador, sua assinatura e o nimero do registro geral, sendo obrigatédria sua
apresentacdo em todas as demais etapas do concurso publico;

d) for excluido da realizagdo das provas por comportamento inconveniente, a critério da Comissdo do
Concurso.

19.2.3 O prazo de validade do concurso é de 2 anos, contado da data da publicagao da homologagao do
resultado final do concurso, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional
Federal da 12 Regiao.

19.2.4 O concurso deve ser concluido no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da inscricdo
preliminar até a homologagdo do resultado final.

19.2.5 As SessGes Publicas para identificacdo e divulgacdo dos resultados e julgamento dos recursos
serdo realizadas na sede do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

19.2.6 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso publico (tais como: gastos com documentag¢do, material,
viagens, exames, alimentag¢do, alojamento, transporte ou outras despesas).

Desembargadora Federal NEUZA ALVES
Presidente da Comissao do XVI Concurso para
Juiz Federal Substituto da Primeira Regido
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ANEXO |

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder constituinte: origindrio e derivado. Direitos
Humanos. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A ordem constitucional vigente.
Emendas a Constituicdo. Disposi¢cdes gerais e transitdrias. Republica e federagao no direito
Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unidao: bens e competéncia.
Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia
concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizacao, natureza e conteddo da autonomia constitucional
do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengdo federal nos Estados-membros, Distrito
Federal e Territérios. Os Municipios na Constituicio. Competéncia municipal, organizacdo politica e
administrativa dos Municipios. Intervencdo nos Municipios.

3. Poder Legislativo. Organizacdo e atribuicdes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza.
Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orcamento. Principios
constitucionais. Fiscalizagcdo financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicdes.

4. Poder Executivo. Evolucdo do conceito. Atribuicbes e responsabilidade do Presidente da Republica.
Poder regulamentar, poder regulador e as agéncias administrativas. Do Conselho da Republica. Do
Conselho de Defesa Nacional.

5. Poder Judiciario. Natureza da funcdo jurisdicional. As garantias do Poder Judicidrio. O principio da
reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesdo a direito individual e a direito. Poder Judicidrio
Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o
Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1.2 Grau. Lei Organica
da Magistratura Nacional.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A
Acgdo Declaratdria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de inconstitucionalidade. A agdo de
Inconstitucionalidade por Omissdo. A¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

7. Fungdes essenciais a Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
Advocacia-Geral da Unido. Da Administragao Pubica. Principios e Disposi¢des Gerais. Dos servidores civis
e militares. Acumulacdo remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas publicas.

8. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das
Forcas Armadas. Da Seguranga Publica. Nacionalidade. Direitos politicos e partidos politicos.
Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensado e perda dos direitos politicos. Sufragio: natureza
e forma.

9. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa popular. Direitos e garantias individuais. O rol da
constituicao brasileira. Direitos explicitos e implicitos. Classificagao dos direitos explicitos. Abuso de
direito individual ou politico.

10. Direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Desapropriacao por necessidade ou utilidade
publica. Desapropriagdao por interesse social. Desapropriacdo judicial. Regime das jazidas. Direito
urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Intervencdo no dominio econdmico. Formas e limites de
intervencdo. Repressdo do abuso do poder econémico. Empresa publica e sociedade de economia
mista. Da comunicacdo social. O planejamento na ordem constitucional. Os direitos constitucionais dos
trabalhadores. Organizacdo sindical. Familia, Educacdo e Cultura. Da Ciéncia e da Tecnologia. Da crianca,
do adolescente e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO
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1. Administracdo Publica como funcdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo
constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas
caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (as organiza¢des sociais e as OSCIPS).

2. Administracdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta:
Autarquias, Fundagbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsididrias. Direito Administrativo Econdmico.
As formas de intervengao do Estado. Os principios constitucionais da ordem econdmica e a criagdo de
sociedades de economia mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias
Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdao, pessoal e poder normativo. A
concessao de servicos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio
do contrato. Formas de extingao. As permissdes e autorizagdes. As parcerias da Administragdo Publica.
Parcerias publico-privadas.

4. Formas de intervengdo do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento,
requisicdo, serviddo e desapropriacdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as
desapropriacOes. Espécies de desapropriagoes. Desapropriacoes por utilidade ou necessidade publica ou
por interesse social, desapropriacdes por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da
CF/88. Retrocessdo. Desapropria¢do indireta. Procedimento expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por acdo e por omissdo. Evolucdo historica no Direito brasileiro. Elementos. A
reparacao do dano. Acdo regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal do
servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor estatutario e o empregado
publico. Cargos e Funcdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previdenciario do
servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O novo regime
previdenciario. O sistema de previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos
administrativos. Principais classificacdes dos atos administrativos. Procedimento administrativo.
Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracdo. Controle administrativo e
jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administragao Publica pelos Tribunais de
Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. A¢do Civil Publica.
Improbidade administrativa.

8. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitacdes e alteracdes.
Dispensa e inexigibilidade. Revogacao e anulagdo, hipoteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de
precos. Contratos administrativos Conceito e caracteristicas. Invalidagao. Principais espécies de
contratos administrativos. Inexecugdo e rescisdao dos contratos administrativos.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdao e autdbnomos. O poder normativo
ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagdo e regulagdo. Andlise do art. 84 da CF/88
guanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcao.
Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulacao. Distin¢des.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime
juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos.

11. Sistema Financeiro de Habitacao.

DIREITO PENAL

1. Introducdo ao Direito Penal. Conceito; caracteres e fungdo do Direito Penal. Principios basicos do
Direito Penal. Relagcdes com outros ramos do Direito. Direito Penal e politica criminal. Criminologia.
Crimes contra a pessoa. Crimes de Imprensa. Crimes de manipulacdo genética. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial: crimes contra a propriedade intelectual e crimes
contra o privilégio de invencdo, contra as marcas e patentes e de concorréncia desleal.
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2. A lei penal: caracteristicas; fontes; interpretacdo; vigéncia e aplicacdo. Lei penal no tempo e no
espaco. Imunidade. Condicées de punibilidade. Concurso aparente de normas. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade. Crimes de abuso de autoridade. Crimes nas
licitagdes e contratos da Administragdo Publica.

3. Teoria geral do crime: conceito; objeto; sujeitos; conduta; tipicidade; culpabilidade. Bem juridico.
Tempo e lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de crimes e crime continuado. Crimes contra a
organizagao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes
contra os costumes (Cédigo Penal). Crime de corrup¢do de menores. Crimes contra a crianga e o
adolescente. Crimes contra a familia. Estatuto do idoso. Crimes de producdo, uso e trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins.

4. Concurso de agentes: autoria e participagao. Conduta delituosa. Resultado. Relagao de causalidade.
Imputagdo. Direitos humanos. Crimes de genocidio. Crime contra o funcionamento do Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Crimes contra os indios. Crimes resultantes de preconceito de
raca e de cor. Crimes contra pessoas com deficiéncia fisica. Crimes de tortura. Crimes contra a fé-
publica.

5. Teoria do tipo. O tipo do crime doloso e o tipo do crime culposo. Crime qualificado pelo resultado e
crime preterdoloso. Erro de tipo. Classificacdo juridica dos crimes. Crimes comissivos e crimes omissivos.
Crimes de dano e de perigo. Punibilidade: causas de extincdo da punibilidade. Iter criminis. Consumacao
e tentativa. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel. Crimes hediondos.

6. llicitude. Causas de exclusao dailicitude: estado de necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento
do dever legal e exercicio regular de direito. Crimes na exploracdo e utilizacdo de energia nuclear.
Crimes contra a seguranca nacional. Crimes relativos a minas terrestres anti-pessoal. Crimes de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

7. Teoria geral da culpabilidade: fundamentos; conceito; elementos e conteldo. Principio de
culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas de exclusdo da culpabilidade. Imputabilidade. Erro de
proibicdo. Crimes contra o servico postal e o servico de telegrama. Crimes contra os servicos de
telecomunicacdes. Infragdes penais no estatuto do estrangeiro. Crimes contra a seguridade social.

8. Direito penal e Constituicdo. A parte especial do Cédigo Penal e os crimes em espécie. Elementares e
circunstancias. Causas de aumento e de diminuicao das penas. A protecdo de acusados ou condenados
colaboradores. Crimes contra o sistema financeiro. Crimes contra o mercado de capitais.

9. Teoria geral da pena. Cominagao das penas. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de
direitos. Regimes de pena. Pena pecunidria. Medidas de segurancga. Aplicagao da pena. Os fins da pena.
Livramento condicional e suspensao condicional da pena. Efeitos da condenagdo. Execugdo penal.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes na diregao de veiculos automotores. Crimes contra a paz
publica. A¢Ges praticadas por organizagdes criminosas. Convencdo das Nag¢des Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional. Armas de fogo.

10. Direito Penal Econémico. Bem juridico supra-individual. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a economia popular. Crimes contra as relacdes
de consumo no Cddigo de Defesa do Consumidor. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relagdes de consumo. Crimes contra a ordem econdmica e o Sistema de Estoques de Combustiveis.
11. Lei de entorpecentes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparticdo constitucional de competéncia.
Garantias constitucionais do processo. Aplicacdo da lei processual penal. Normas das convengoes e
tratados de Direito Internacional relativos ao Processo Penal e tratados bilaterais de auxilio direto.
Convencdo da ONU contra a corrupg¢do. Cooperagdo Internacional — Tratados bilaterais celebrado pelo
Brasil em matéria penal.
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2. Persecucdo Penal. Inquérito e acdo penal. Procedimento. Garantias do investigado. AtribuicGes da
autoridade policial. Intervengdao do Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios da infragdo.
Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu defensor. Assistente. Curador do réu
menor. Auxiliares da justiga. Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventuarios da justica. Impedimentos e
suspeicdes. Instrumentos legais de obtengao de prova: delagdo premiada, infiltragdo de agente policial
em organizag¢des criminosas, acdo controlada.

3. Jurisdigao. Competéncia. Conexdao e continéncia. Prevengdo. Questdes e procedimentos incidentes.
Competéncia da Justica Federal dos Tribunais Regionais, do STJ e do
STF. Perpetuatio jurisdictionis. Conflito de competéncia. Procedimento da a¢dao penal origindria nos
tribunais.

4. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Exce¢des. Medidas assecuratdrias: sequestro,
hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restitui¢cao das
coisas apreendidas. Perdimento. Provas. Procedimento probatério. Classificagdao. Prova testemunhal.
Documental. Material. Onus. Presuncdes. Indicios. Valoragdo. Provas ilicitas.

5. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: crimes apenados com reclusao; crimes
apenados com detencdo; contravencional; crimes de abuso de autoridade; crimes de responsabilidade;
crimes contra o meio-ambiente; entorpecentes; crimes contra a economia popular; crimes de imprensa;
crimes contra o sistema financeiro nacional; homicidio e lesdo corporal culposos; juri; crimes contra a
honra; Os Juizados Especiais Civeis e Criminais — aplicacdo na Justica Federal. Atos processuais. Forma.
Lugar. Tempo. Despachos. Decisdes interlocutdrias. Sentencas. Comunicag¢des, forma, lugar, prazo.
CitacOes e intimacgdes. Revelia. Fixacdo da pena. Nulidades.

6. Prisdo. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Decorrente de pronuncia, decorrente de sentenca.
Principio da necessidade, prisdo especial, prisdo albergue, prisdo domiciliar e liberdade provisoria.
Fianca. Execucdo das penas e das medidas de seguranca. Execucdo penal: evolucdo e regressao, regimes
de cumprimento da pena e incidentes; suspensado condicional da pena; livramento condicional; graca;
indulto; anistia; reabilitacdo. Incidentes da execu¢do. Remicdo. Inclusdo e transferéncia de presos para
presidios federais (Resolucdo CJF).

7. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatdrias. Homologacdo de sentenca
estrangeira. Extradicdo. Expulsdo. Deportacdo. Recursos. DisposicOes gerais. Apelacdo. Recurso em
sentido estrito. Protesto por novo juri. Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel.
Recurso especial e extraordinario. Agravo em execugdo penal. Coisa julgada. Revisdao criminal.

8. Nulidades. Rol legal. Sumulas dos Tribunais Superiores. Habeas corpus. Competéncia. Natureza
juridica. Cabimento. Requisitos. Legitimidade. Objeto. Procedimento. Mandado de segurangca em
matéria penal. Cautelar em matéria penal.

9. Juizados Especiais Federais Penais. O Conciliador. Quebra de sigilo: requisitos e limites. Quebra de
sigilo fiscal, bancario e de dados. Interceptagdes de comunicagao.

10. Processo nos crimes: de abuso de autoridade, de entorpecentes, de faléncia, de responsabilidade
dos funcionarios publicos, contra a honra.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdao as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais: Personalidade e capacidade.
Direitos da personalidade. Morte presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. Pessoas juridicas: Conceito.
Classificagdao. Registro. Administragao. Desconsideracdao da personalidade juridica. Associagdes.
Fundacdes.

2. Domicilio. Bens. Negdcios juridicos: conceito. Representacdo. Condicdo. Termo. Encargo. Defeitos.
Invalidade. Atos juridicos licitos e ilicitos.

3. Prescricdo e decadéncia. Prova.

4. Obrigac0es: conceito. Elementos Constitutivos. Modalidades. Transmissdo. Adimplemento e exting¢do.
Inadimplemento.
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5. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Principios. Elementos constitutivos. Pressupostos de
validade. Revisdo. Extincao.

6. Contratos em espécie: compra e venda. Permuta. Contrato Estimatdrio. Doagdao. Locagdo.
Empréstimo. Prestagdo de servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e distribuicao.
Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianca. Transagdo. Compromisso.
Atos unilaterais: promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa.

7. Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato
da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Dano moral e material. Indenizacao.

8. Posse. Definigao. Natureza juridica. Classificagdo de posse. Aquisicdo da posse. Efeitos da posse.
Composse. Protecdo possessoria. Perda da posse. Propriedade. Definicdo. Elementos. Classificacdo.
Extensdo da propriedade. Restricdes a propriedade. Aquisicdo ou constituicdo da propriedade.
Propriedade imdvel. Propriedade movel. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Perda da propriedade moével
e imdvel. Funcao social da propriedade. Politica agricola e reforma agraria.

9. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca. Registros Publicos. Estatuto da
Terra.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo: natureza, conceito, caracteristicas, espécies, a problematica da jurisdicdo voluntaria,
principios, estrutura constitucional (Poder Judiciario, organizacdo judiciaria, atividade jurisdicional,
atividades essenciais a Justica), equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢cdo, mediacdo e
arbitragem). Jurisdicdo constitucional propriamente dita (controle judicial de constitucionalidade e suas
espécies: acao direta de inconstitucionalidade interventiva, acdo direta de inconstitucionalidade, acao
de inconstitucionalidade por omissdo, acdo declaratéria de constitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, respectivos natureza, conceitos, caracteristicas, hipdteses de
cabimento, detalhes de procedimento); jurisdicdo constitucional das liberdades e seus principais
mecanismos (habeas corpus no processo civil, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de
seguranca, habeas data, acdo popular, acao civil publica), respectivos natureza, conceitos, hipdteses de
cabimento, detalhes procedimentais.

2. Competéncia: conceito, critérios de distribuicdo, espécies; identificacio do foro competente;
modificacbes (conexdo, continéncia, prevencao), perpetuatiojurisdictionis, conflitos positivos e
negativos; competéncia interna e internacional (concorrente e exclusiva), homologacdo de sentenca
estrangeira. Competéncia da Justica Federal. Agdo: classificagdo das ag¢des e critérios identificadores.
Defesa: natureza, conceito, espécies; sua insercao entre as bases fundamentais do Direito Processual.
Processo: natureza, conceito, pressupostos, inicio, suspensdo e fim, classificacdo (problematica da
distingdo entre as espécies processuais e a atual visdo sincrética), principios informativos, gerais e
especificos.

3. Sujeitos do processo: o juiz, sua atuacdo e poderes, impedimento e suspeicdo; parte e respectivos
conceitos material e processual, espécies, representagdo, legitimagdao ordindria e extraordinaria;
sujeitos especiais do processo; o Ministério Publico, sua atuacdao como parte e fiscal da lei, impedimento
e suspeicdo; a advocacia, privada e estatal, inclusive a defensoria publica. Deveres das partes, seus
procuradores e demais participes do processo; substituicdo e sucessdo de partes e procuradores.
Representacdo técnica. Litisconsércio: conceito, espécies, a problemdatica da unitariedade e
necessariedade. Intervencdo de terceiros: conceito de terceiro, classificagdo das modalidades
interventivas, figuras tipicas (assisténcia simples e litisconsorcial, oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacdo a lide, chamamento ao processo) e atipicas, conceito, natureza, cabimento, aspectos
procedimentais. Procedimento: natureza, conceito, classificacdo; distincdo entre processo e
procedimento; procedimentos sem processo. Procedimentos do processo de conhecimento (comum,
ordindrio e sumario); procedimentos especiais. Ato processual: conceito, forma, tempo, nulidades
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(teoria processual das nulidades, principios respectivos, identificacdo, decretacdo e convalidagdo);
prazos (classificacdo e modos de contagem); fases procedimentais.

4. Fase postulatdria: inicial, requisitos, pedido (alteracdo, aditamento, cumulacdo); pedidos alternativo e
sucessivo; resposta (contestacdo, reconvencao, excecoes); acdo declaratéria incidental; razdes finais.
Fase instrutdria: conceito e caracteristicas; prova: conceito, sistemas, 6nus e sua distribuicdo, principios
aplicaveis ao tema; a vedagdo constitucional das provas ilicitas; classificagdo dos meios probatdrios.
Meios de prova em espécie (depoimento pessoal, confissdo, documentos, testemunhas, pericia,
inspecdo), natureza e conceito de cada um, hipoteses de cabimento, procedimentos respectivos,
incidentes. Fase decisdria: sentenca, natureza e conceito, classificacdo, requisitos, fungdes, vicios,
efeitos, eficacia natural e autoridade. Coisa julgada: natureza, conceito, classificagdo, limites objetivos e
subjetivos. Desconstitui¢cao da coisa julgada, decisGes rescindiveis e anuldveis; agao resciséria: conceito,
natureza, cabimento, condi¢des especificas, juizos rescindente e rescisorio, aspectos competenciais,
procedimento, tutela de urgéncia na hipdtese; a relativizagao da coisa julgada. Processo nos tribunais.
Coisa julgada inconstitucional.

5. Recursos: natureza, conceito, inser¢ao entre os mecanismos de impugnacdo das decisdes judiciais,
classificacdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais;
sucedaneos recursais; remessa obrigatdoria. Recursos em espécie (apelagdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaracdo, recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario, recurso
especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de cada um, hipdteses de cabimento, prazos,
procedimento, pressupostos especificos, modos de interposicao, peculiaridades especificas.

6. Execucdo: natureza, conceito e espécies; execucdo de titulos judiciais e extrajudiciais, principios,
pressupostos, condicbes, regras gerais; débito e responsabilidade patrimonial; fraude a execucdo;
aspectos peculiares do processo executivo, seus detalhes procedimentais (instrucdo, penhora, avaliacao,
arrematacao, satisfacdo, pagamento, adjudicacdo, usufruto de imdvel ou empresa, remissao e remicao);
liguidacdo; a defesa na execucdo, excecdo de pré-executividade; suspensdo e extincdo da execucdo.
Cumprimento de sentenca. Processo sincrético.

7. ExecucGes em espécie (por quantia certa contra devedor solvente, de obrigacGes de fazer ou nao
fazer, de obrigacGes de dar coisa certa ou incerta, contra a Fazenda Publica, de alimentos, por quantia
certa contra devedor insolvente): conceito e caracteristicas de cada uma, funcdo, objeto, subtipos,
procedimentos, controvérsias.

8. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tutela processual e tutela satisfativa, tutela inicial e final; tutelas
de urgéncia: conceito, espécies, extensdo, profundidade; antecipacdo dos efeitos da tutela: natureza,
conceito, caracteristicas e limites; tutela cautelar: natureza e conceito; distincdo em relacdo a
antecipa¢ao de tutela; poder geral de cautela; cautelares inominadas, pressupostos, espécies,
procedimento cautelar; cautelares nominadas (arresto, sequestro, caucdo, busca e apreensao, exibicao,
producdo antecipada de provas, protestos, notificacGes e interpelagGes, atentado), detalhes,
procedimento.

9. Procedimentos especiais: visdo geral, caracteristicas, procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria
(incluida a discussdo sobre a real natureza dessa espécie jurisdicional) e de jurisdicdo contenciosa; tipos
codificados (consignacdo em pagamento; tutela interdital e ndo-interdital da posse: interdito
proibitorio, acbes de manutencdo e reintegracdo de posse, embargos de terceiro, usucapido; a
problematica do confronto entre a¢Ges petitérias e possessorias; acdo monitdria) e ndo-codificados
(desapropriacdo, acdo de improbidade, reclamacdo constitucional), natureza e conceito de cada um,
subespécies, hipdteses de cabimento, requisitos, aspectos procedimentais.

10. Juizados Especiais civeis: caracterizacdo como subsistema processual e seu relacionamento com o
sistema processual geral; especificidades, diferenciacdes e semelhanca entre os juizados Estaduais e
Federais; estrutura organica (Juizados, Turmas Recursais, Turmas de Uniformiza¢cdo Regionais e Turma
Nacional), principios, caracteristicas, espécies, competéncia (inclusive a real natureza desta e a
discussdo sobre possivel descompasso entre o critério constitucional e o legal); procedimentos,
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recursos, pedido de uniformizacdo, coisa julgada, execucdo, questdes controvertidas, possibilidade de
utilizacdo, dentro dos Juizados, de meios processuais que ndo lhes sdo especificos (p. ex., mandado de
seguranga, procedimentos de jurisdigao voluntaria etc.).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretacdo das normas de Seguridade.

2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscrigao e filiagdo. Qualidade de segurado. Manutengao e
perda.

3. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingdes.

4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Privada. Regimes especiais. Regime previdenciario do
servidor estatutdrio. Previdéncia complementar.

5. Custeio. Saldrio-de-contribuigdo. Limites. Reajustes.

6. Prestagdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescrigao.
7. Calculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisdes e valor real.

8. Servigos. Habilitagao, reabilitagdo e servigo social.

9. Contribuigdes sociais. Natureza e espécies.

10. Acdo previdenciaria. Justificacdo. Tempo de servico e tempo de contribuicdo. Juizado Especial
Federal: questdes previdenciarias.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Financas publicas na Constituicdo de 1988.

2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Disciplina constitucional dos precatorios.

4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas.
5. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida publica:
conceito.

6. O Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. A reparticdo de
competéncias na federacdo brasileira. Delegacdo de arrecadacdo. Discriminag¢do constitucional das
rendas tributarias. Legislacdo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definicdo de tributo. Espécies de
tributos.

7. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao exercicio da competéncia.
Competéncia residual e extraordinaria. Limitacbes da competéncia. Principios da legalidade e da
tipicidade. Principio da anualidade. Proibigao de tributos interlocais. Imunidade e isengdo. Uniformidade
tributdria. Tributacdo das concessiondrias. Sociedades mistas e fundagdes. Imunidade reciproca.
Extensdo da imunidade as autarquias.

8. Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto Sobre Produtos Industrializados (IPI).
Imposto sobre operacgdes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF).
9. Imposto de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas
fisicas.

10. Fato gerador. Taxas e pregos publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribui¢cbes para a
Seguridade Social. Contribuigdo sobre o lucro. O regime da COFINS. CPMF. A CIDE e o seu regime.
Empréstimo compulsdrio. As limitagdes constitucionais do empréstimo compulsério na Constituicao
Federal de 1988.

11. Fontes do Direito Tributdrio. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributdrio. Legislacdo
Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convencbes Internacionais. Normas Complementares. Leis
Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e
integracdo da Legislacdo Tributaria. Tratados internacionais e legislacdo interna. A perda de eficacia dos
tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o artigo 98 do CTN. Vigéncia do tratado.
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12. Obrigacdo principal e acesséria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria.
Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade por infracdes.

13. Constituigao do crédito tributario. Langamento. Modalidades. Suspensao do crédito tributario.

14. Compensagao. Restituicdo. Transagao. Remissdo. Prescrigdo e decadéncia. Conversdao do depdsito
em renda. Consignacdo em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel e decisdo judicial passada
em julgado. Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Corregdo monetaria.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

15. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execugdo fiscal. Cautelar fiscal.
Mandado de seguranca. Acdo de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acao declaratoéria.
Acdo de consignacdo em pagamento.

16. Administragao Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestagdo de Informagdes. Divida ativa.
Certiddes e Cadastro.

DIREITO AMBIENTAL

1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.

2. O Direito Ambiental como Direito Econdmico. A natureza econémica das normas de Direito
Ambiental.

3. Normas constitucionais relativas a prote¢cdo ambiental.

4. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

5. Zoneamento Ambiental.Sistema nacional de unidades de conservacdo da natureza.

6. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranca. Infracdes ambientais.
7. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacdo do dano ambiental.

8. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.

9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.
10.Biodiversidade. Principais instrumentos de protecdo internacional. Acesso. Politica nacional.
Protecdo juridica do conhecimento tradicional associado.

11.Protecdo as florestas.

12.Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacio.

13. Modificacdo dos genes pelo homem e meio ambiente.

14. Protegao quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos téxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos.

17. Mineragao.

18. Efetivacdo da protegcdo normativa ao meio ambiente: poder Judicidrio, Ministério Publico e
Administragao Publica.

19. Politica energética e meio ambiente.

20.0s indigenas e as suas terras.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes. Principios.

2. Atos Internacionais. Tratado. Conceito. Validade. Efeitos. Ratificacdo. Promulgacdo. Registro e
publicidade. Vigéncia contemporanea e diferida. Incorporagdao ao Direito Interno. Violagao. Conflito
entre tratado e norma de Direito Interno. Extin¢do.

3. Atos internacionais. Convengao. Acordos. Ajuste. Protocolo.

4. Personalidade internacional. Estado. Imunidade a jurisdicdo estatal. Consulados e embaixadas.

5. Personalidade internacional. Organiza¢cGes internacionais. Conceito. Natureza juridica. Elementos
caracterizadores. Espécies.

6. Personalidade internacional. Popula¢do. Nacionalidade. Principios. Normas. Tratados multilaterais.
Estatuto da igualdade.
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7. Personalidade internacional. Estrangeiros. Vistos. Deportacdo. Expulsdo. Extradicdo. Conceito.
Fundamento juridico. Reciprocidade e Controle jurisdicional. Asilo politico. Conceito. Natureza e
disciplina.

8. Personalidade internacional. Pessoa juridica. Conceito de nacionalidade. Teorias e legislagao.
Empresas binacionais.

9. Protegao Internacional dos Direitos Humanos. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Direitos
civis, politicos, econdmicos e culturais. Mecanismos de implementacdo. Nocdes gerais.

10. Conflitos internacionais. Meios de solugdao. Diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Cortes
internacionais.

11. Direito Comunitario. Formas de integragdao. Mercado Comum do Sul. Caracteristicas. Elementos
institucionais. Protocolo de Assungdo. Protocolo de Ouro Preto. Protocolo de Olivos. Protocolo de
LasLefas. Autoridades centrais.

12. Dominio publico internacional. Mar. Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona
econdmica. Plataforma continental. Alto-mar. Rios internacionais.

13. Dominio publico internacional. Espaco aéreo. Principios elementares. Normas convencionais.
Nacionalidade das aeronaves. Espaco extra-atmosférico.

14. Direito Internacional Privado brasileiro. Fontes. Conflito de leis no espaco. Normas indiretas.
Qualificacdo prévia. Elemento de conexdo. Reenvio. Prova. Direito estrangeiro. Interpretacdo. Aplicacdo.
ExcecGes a aplicacdo.

15. Responsabilidade internacional. Ato ilicito. Imputabilidade. Dano. Formas e extensao da Reparacao.
16. Processo internacional. Competéncia jurisdicional nas relagdes juridicas com elemento estrangeiro.
Cartas rogatdrias. Homologacgao de sentencgas estrangeiras.

17. Contratos internacionais. Clausulas tipicas.

18. Métodos de solucdo alternativa de controvérsias. Arbitragem.

19. Prestacdo de alimentos. Convencdo de Nova lorque sobre cobranca de alimentos no estrangeiro.
Decreto Legislativo n? 10/58 e Decreto n? 56.826/65. No¢cGes gerais. Competéncia da Justica Federal.
Hipoteses. Procedimento.

20. Tribunal Penal Internacional. Evolugdo histdrica. Competéncia. Procedimento. Natureza das
decisdes. Delitos internacionais.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial: origem. Evolugdao histérica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Empresario:
caracterizacdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis.

2. Teoria geral dos titulos de créditos. Titulos de créditos: letra de cambio, cheque, nota promissoria,
duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto, prescricdo. Acdes cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dos sécios. A distribuicdao de lucros. O sdcio oculto. Segredo
comercial.

4. Teoria geral do Direito Societdrio: conceito de sociedade. Personalizacdo da sociedade. Classificacdo
das sociedades. Sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas: sociedade simples,
sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em comandita por agdes,
sociedade cooperada, sociedades coligadas. Liquidagao. Transformagado. Incorporagao. Fusdo. Cisao.
Sociedades dependentes de autorizagao.

5. Sociedade Limitada. Sociedade Anénima.

6. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito Empresarial: Registro. Nome.
Prepostos. Escrituracdo. Propriedade industrial.

7. Contratos empresariais: compra e venda mercantil. Comissdo. Representacdo comercial. Concessao
comercial. Franquia (Franchising). Distribuicdo. Alienacdo fiducidria em garantia. Faturizacdo (Factoring).
Arrendamento mercantil (Leasing). Cartao de crédito.

8. Contratos bancarios: Depdsito bancdrio. Conta-corrente. Aplicacdo financeira. Mutuo bancario.
Desconto. Abertura de crédito. Crédito documentario.
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9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicdo. Competéncia de suas entidades integrantes. Instituicoes
financeiras publicas e privadas. Liquidagdo extrajudicial de instituigdes financeiras. Sistema Financeiro
da Habitagao.

10. Recuperagao judicial, recuperagao extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria.

11. Propriedade Industrial. Nogdes Gerais. Regime Juridico. Invengdo. Desenho Industrial. Modelo de
Utilidade. Marca.

12.A Relagdo de Consumo no Direito do Espaco Virtual. Comércio Eletrénico.

DIREITO ECONOMICO E PROTECAO AO CONSUMIDOR

1. Constituicdo Econémica Brasileira. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade
econdmica. Tipologia dos sistemas econdmicos.

2. Ordem juridico-econémica.

3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.

4. Sujeitos econdmicos.

5. Intervengdo do Estado no dominio econ6mico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro.

6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infraces contra a ordem
economica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressdo do poder econdmico pelo Estado. Abuso do poder
economico. Praticas desleais de comércio: dumping. Disciplina das medidas de salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa comercial.

8. Direito do Consumidor. Elementos integrantes da relacdo juridica de consumo. Sujeitos: conceitos de
consumidor e de fornecedor. Objetos: conceito de produto e de servigo. Vinculo: conceito de oferta e de
mercado de consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua relacdo com o regime juridico das relacdes de consumo:
Os servicos pubicos, a atividade bancaria, a atividade securitaria, a atividade imobilidria, a atividade do
transportador aéreo, os consorcios.
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ANEXO Il

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdugdao a sociologia da administragdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judicidria
(administracdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. Relag@es sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito.

3. Direito, Comunicac¢ao Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas nao-judiciais de composi¢do de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediacdo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas.
C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promoc¢des, remocoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. Estatuto da OAB.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como
valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteldo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superagcdo dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio
l6gico-dedutivo. O método de interpretacdo pela légica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal,
Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

39



ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador dodocumento de identidade n2 , é considerado(a)pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

_, CIb-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades

__. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n2
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO IV
DECLARAGAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do candidato(a)],
declaro, para fins de isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico [nome do
concurso], ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007 e que, em fung¢do de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico

do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do candidato]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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Anexo V

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DIA
Aplica¢do da prova objetiva seletiva P, (manh3) 21/6/2015
Aplicacdo da prova escrita — Discursiva P, 21/8/2015
‘s . . 22e2 201
Aplicacdo das provas escritas praticas de sentenca — Civil e Criminal P e 23/8/2015
Realizacdo da quarta etapa (prova oral) 20/6/2016
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Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO
EDITAL N2 1 — TIMA - JUIZ SUBSTITUTO, DE 26 DE ABRIL DE 2022

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e a Presidente da Comissdo do
Concurso, tendo em vista o disposto nos arts. 93, inciso |, e 96, inciso |, alinea “c”, ambos da Constituicdo
da Republica; no artigo 72, inciso |, da Constituicdo do Estado do Maranhdo; no artigo 39 da Lei
Complementar Estadual n? 14, de 17 de dezembro de 1991 (Cddigo de Divisdo e Organizacdo Judiciarias
do Estado do Maranhao), e suas alteragdes; nas Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n2 75,
de 12 de maio de 2009, n? 203, de 23 de junho de 2015, e n2 423, de 5 de outubro de 2021 e n2 439, de
7 de janeiro de 2022; na Resolug¢do Conjunta CNJ/CNMP n? 7, de 25 de junho de 2021; bem como na
RESOL-GP-1052021, de 10 de dezembro de 2021 (Regulamento do Concurso) e suas alteracdes
posteriores, tornam publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao
de cadastro de reserva no cargo de Juiz Substituto de Entrancia Inicial do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo, mediante as condi¢bes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Regulamento do Concurso e executado pela
Comissdao do Concurso do TIMA e pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdao e Selecdo e de
Promocgao de Eventos (Cebraspe), sob coordenacgdo e supervisao dos membros da Comissao do Concurso
do TIMA, conforme descrito no subitem 1.2 deste edital, com a participacdao de representante da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) e do Ministério Publico Estadual do Maranhdo em todas as etapas.
1.2 DA COMPOSICAO DA COMISSAO DO CONCURSO
1.2.1 Membros Titulares:
a) Jaqueline Reis Caracas — Juiza de Direito — Presidente;
b) Marcela Santana Lobo — Juiza de Direito — membro;
c) Anderson Sobral de Azevedo — Juiz de Direito — membro;
d) Francisco Soares Reis Junior — Juiz de Direito — representante da AMMA;
e) Paulo Roberto Barbosa Ramos — Promotor de Justica — Representante do Ministério Publico;
f) Jodo Carlos Duboc Junior — Advogado — Representante da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional do
Maranhdo — OAB/MA;
g) Diana dos Santos Teles — Técnica Judicidria — Secretaria;
1.2.2 Membros Suplentes:
a) Cristiano Simas de Sousa — Juiz de Direito — Suplente de Presidente;
b) Michelle Amorim Sancho Souza Diniz —Juiza de Direito — Suplente;
c) Francisco Ferreira de Lima — Juiz de Direito — Suplente;
d) Antonio Elias de Queiroga Filho — Juiz de Direito — Suplente Representante da AMMA,;
e) Maria de Jesus Rodrigues Araujo Heilmann — Promotora de Justica — Representante do Ministério
Publico;
f) Ana Karolina Sousa de Carvalho Nunes — Representante da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional
do Maranh3o — OAB/MA;
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g) Mariana Clementino Branddo — Analista Judicidria — Secretdria Substituta.

1.3DA COMPOSICI\O DA COMISSAO EXAMINADORA DA INSTITUIC/T\O ESPECIALIZADA

1.3.1 Titulares:

a) Alexandre Douglas Zaidan de Carvalho;

b) Anna Fanuck;

c) Diogo Palau Flores dos Santos;

d) Eliane Scheidt;

e) Enio Felipe da Rocha;

f) Georges Carlos Fredderico Moreira Seigneur;

g) Gerlena Maria Santana de Siqueira;

h) Gilmar Tadeu Soriano;

i) Henrique Tréccoli Junior;

j) Hipdlito Gadelha Remigio;

k) Raimundo Silvino da Costa Neto;

[) Ricardo Rocha Leite;

m) Thiago Aleluia Ferreira de Oliveira.

1.3.2 Suplentes:

a) André Santa Rita Pereira;

b) Cacia Campos Pimentel;

c) Eliane dos Santos Oto de Quadros;

d) Erico Ferrari Nogueira;

e) Fernanda Maria Alves Gomes;

f) Jane Severino Nunes;

g) Marcelo Leite Borges;

h) Paulo Campanha Santana;

i) Rodrigo Pereira Martins;

j) Rosana de Souza Raimundo Gongalves;

k) Stefania Caetano Martins de Rezende Zandoménico.

1.5 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as etapas a seguir, todas de
responsabilidade do Cebraspe, com excec¢ao do item Ill, “a”:

| — primeira etapa: prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

Il — segunda etapa: duas provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatério;

IIl — terceira etapa: inscricdo definitiva, composta pelas fases a seguir, de carater eliminatério:
a) sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

c) exame psicotécnico.

IV — quarta etapa: prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio;

V — quinta etapa: avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.6 A participacao do candidato em cada etapa ocorrerd, necessariamente, apds habilitacdo na etapa
anterior.

1.7 Todas as etapas presenciais do concurso serdo realizadas na cidade de S3o Luis/MA, para todos os
candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.
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1.8 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

1.8.1 Qualquer candidato inscrito podera impugnar este edital, em peticao escrita e fundamentada
enderecada a(ao) Presidente da Comissdo de Concurso, por meio do endereco -eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, em link especifico, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.8.2 A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.8.2.1 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacgao, sob pena de nao conhecimento.

1.8.3 Da decisdo sobre a impugnacdo, nao cabera recurso administrativo.

1.8.4 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, na data estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

2 DO CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DE ENTRANCIA INICIAL

2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdao (MEC), e trés anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em
Direito, até a data da inscricdo definitiva.

2.2 SUBSIDIO: RS 30.404,47 (trinta mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e sete centavos).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse e até 65 anos de idade na data da inscricao
definitiva.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Ter, por ocasido da inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apds a obtencao do
grau de bacharel em Direito.

3.10 Ter, na investigacdo procedida pelo TIMA e pelo Cebraspe, comprovados bons antecedentes morais
e sociais, bem como saude fisica e mental e caracteristicas psicoldgicas adequadas ao exercicio do cargo.
3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da inscricdo
definitiva.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas para ampla concorréncia | Vagas reservadas para candidatos Vagas reservadas para
com deficiéncia candidatos negros




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DO MARANHAC

=T TIMA.
e
anliron P uvw il

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

11 1 3

4.2 O provimento dos cargos ficard a critério do Presidente do Tribunal de Justica, procedendo-se as
nomeac¢des em atendimento ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, observada a existéncia de vagas, os limites constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000), ao interesse da Justica e as prioridades estabelecidas
pela Administracdo do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma artigo 73 da Resolugdo n? 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ); do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes; e do
Enunciado n? 12, de 29 de janeiro de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

5.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, sera vedado o arredondamento superior, nos termos do art. 73 da Resolu¢do CNJ n2 75/20009.
5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de mar¢o de
2021, observados os dispositivos da Conven¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja de, no maximo, 30 dias
anteriores a data de publicacdao deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem
5.1.4 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.4.1 O laudo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital devera ser enviado, no periodo de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida.

5.1.4.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.1.4.4 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida,
assim como ndo serao fornecidas cépias desse documento.
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5.1.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢ao, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagao das provas,
descartada, em qualquer hipdtese, a realizacdo das provas em local distinto daquele indicado no edital de
convocacdo para a fase, nos termos do paragrafo 12 do art. 76 da Resolugdo CNJ n2 75/2009.

5.1.5.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas
as demais normas de regéncia do concurso, podendo haver ampliacdo do tempo de duracdo das provas
em até 60 minutos, conforme disposicdo do subitem 6.4.9.2 deste edital.

5.1.6 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, na data estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.1.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria prevista no subitem 5.1.6
deste edital deverd observar os procedimentos nela estabelecidos.

5.1.6.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente ou complementar ndo encaminhada no periodo de inscri¢do.

5.1.7 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1.4 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso em que passara o candidato a concorrer as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que preenchidas as condi¢Ges deste edital.

5.1.7.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas para esse fim. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento
da solicitacdo do candidato.

5.1.8 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.8.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado nas provas escritas, sera convocado, por ocasido dos exames de sanidade fisica e mental, para
se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial, promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade do Cebraspe, que analisara a qualificacdao do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto
Federal n23.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021.
5.1.8.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelos candidatos de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.1.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), cuja data de emissdo seja de, no maximo, 30 dias anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
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constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.1.8.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido
da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.1.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou coépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses
anteriores a data de realizagao da avaliagdo.

5.1.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

5.1.8.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 30 dias anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.8.4 e 5.1.8.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.1.8.7 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.1.8.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Resolugao n? 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de
Justica.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015, e nos termos do § 22 do art. 22 da
Resolugdo n? 12/2015.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.2.1.2.1 Até o final do periodo de inscricao preliminar no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.3.1 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
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5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacdo de declaracdo falsa.

5.2.1.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.1.6 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.2.1 deste edital, os candidatos negros poderado optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

5.2.1.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.1.8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao
por uma delas.

5.2.1.9 Na hipodtese de que trata o subitem 5.2.1.8 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.1.10 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 5.2.1.8 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5.2.1.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.1.11.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
5.2.1.12 A nomeag¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos por ocasido da inscricdo definitiva
ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.

5.2.2.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos aprovados nas
provas escritas, respeitados os empates.

5.2.2.3 Os candidatos habilitados conforme o subitem 5.2.2.2 deste edital serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico.

5.2.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.2.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificacao.
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5.2.2.5.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que
nao terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdao disponibilizados no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tjma_22 juiz, no dia de divulgacdo do edital
de convocacdo para essa fase.

5.2.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe, para fins de registro e
avaliagdo, e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
5.2.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo nao
poderd participar do referido procedimento.

5.2.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pelo candidato.

5.2.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.7.2 N3do serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.7 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.8 Acomissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.2.8.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.2.2.9 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissao de heteroidentificacgdo como negros,
se recusarem a ser filmados, ndao responderem as perguntas que forem feitas pela comissdao ou os que
ndo comparecerem para o procedimento de verificacdo na data, horario e local estabelecidos em edital,
continuardo participando do concurso concorrendo as vagas reservadas a ampla concorréncia caso
tenham atingido pontua¢dao minima para figurar entre os classificados.

5.2.2.9.1 Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tjma_22 juiz e tera a previsdo de comissdo
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.4.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.
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5.2.4.2 Em suas decisGes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteiudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.4.3 Das decisGes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.5 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacado para esse procedimento.

6 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: a taxa da inscri¢cdo é de RS 304,04 (trezentos e quatro reais e quatro centavos).

6.2 Serd admitida a inscrigdo preliminar somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo preliminar ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢ées contidas no sistema de inscrigcdo
preliminar.

6.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia do Fundo Especial
de Modernizacdo e Reaparelhamento do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao (FERJ).

6.2.4 O candidato devera imprimir a Guia do FERJ, que serad disponibilizada na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.4.1 O candidato podera reimprimir a Guia do FERJ pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.5 A Guia do FERJ pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.6 O pagamento da taxa de inscricdao preliminar devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.7 As inscricdes preliminares somente serao acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo preliminar ou o deferimento da solicitagcdo de isenc¢ao da taxa de inscricdo preliminar.

6.3 O comprovante de inscricdo preliminar do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, por meio da pagina de acompanhamento, apods a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.
6.3.1 O comprovante de inscricdo preliminar ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova
objetiva seletiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo preliminar, o candidato deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 O requerimento de inscri¢cdo preliminar devera ser instruido com o envio, por upload, por meio de
link especifico, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, durante o
periodo de inscricdo preliminar, dos seguintes documentos:
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a) prova de pagamento da taxa de inscricdo, observado o art. 18 da Resolugao n2 75, de 12 de maio de
2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) ou deferimento de solicitagdo de isengao da taxa, conforme
subitem 6.4.8 deste edital;

b) documento com foto que comprove a nacionalidade brasileira ou portuguesa;

c) foto colorida tamanho 3x4cm (trés por quatro) e datada recentemente.

6.4.1.2 No requerimento de inscricdo preliminar, sob as penas da lei, o candidato:

a) firmara declaracdo de que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscricdo
definitiva, a exigéncia de trés anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em
Direito;

b) firmara declaracdo de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma devidamente
registrado pelo MEC, e da comprovacdo da atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarretard a
sua exclusdo do concurso;

c) firmard declaracdo de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste edital,
gue-satisfaz suas exigéncias, as aprova, e se sujeita as prescricdes nele contidas;

d) firmard declaracdo de que autoriza a Comissdo de Concurso a realizar investigacoes reservadas, para
verificar se os requisitos indispensaveis ao exercicio da magistratura foram preenchidos;

e) firmara declaracdo de que é pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que necessita de atendimento
especial nas provas, de conformidade com o Capitulo X da Resolu¢do n? 75, de 12 de maio de 2009, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ);

f) para concorrer as vagas reservadas para negros, além de observar os subitens acima, preencherd
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4.1.3 Somente serd permitida uma inscricao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao
candidato realizar mais de uma inscricao.

6.4.1.4 Durante o periodo de inscri¢cao, o candidato podera realizar alteracao de opg¢ao de atendimento
especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.4.1 A alteragao dos dados de que trata o subitem 6.4.1.4 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituira a ultima inscri¢ao realizada.

6.4.1.4.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricao que tenham
sido efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e nao poderdo ser alteradas em
hipdtese alguma.

6.4.1.5 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, com a aplicacdo
dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, niumeros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
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6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrug¢des contidas no sistema de inscrigdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera
ser feita ao TIMA, por meio de seus canais de atendimento.

6.4.6.2 A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacao da prova objetiva seletiva.
6.4.6.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao da prova objetiva seletiva.

6.4.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢ao preliminar deferida sera divulgada no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricao
preliminar deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.
6.4.7.2 A relacdo final dos candidatos com a inscricdo preliminar deferida serd publicada no Didrio da
Justica  Eletrénico do Estado do Maranhdo e divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.3 Ap6s a publicacdo da relagdo final dos candidatos com a inscricdo preliminar deferida, o candidato
poderd impugnar fundamentadamente, no prazo de cinco dias, a composicdo da Comissao de Concurso
do TJIMA e da Instituicdo especializada, constantes do subitem 1.2 deste edital, mediante peticdo escrita
dirigida ao Presidente da Comissdao de Concurso, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz.

6.4.7.3.1 Aplicam-se aos Membros das Comissdes de Concurso e Examinadora os motivos de suspeicdo e
de impedimento previstos nos arts. 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil.
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6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 299, de 25 de setembro de 2007, pela Lei Estadual n? 10.338, de 19 de outubro de 2015, e
pela Lei Estadual n? 10.698, de 13 de outubro de 2017, pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
e pelo Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isenc¢do de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar,
por upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ou proceder conforme o subitem 6.4.2.5 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (cidaddo desempregado, conforme a Lei Estadual n2 299/2007,
regulamentada pelo Decreto Estadual n2 25.731/2009):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com o registro de dispensa do ultimo local de trabalho;
ou publicacdo do ato que exonerou o candidato, se ex-servidor vinculado a Administra¢do Publica, pelo
regime estatutdrio; e

b) declaracdo ou certiddao emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com os dados cadastrais
contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social (CNIS); ou

c) declaracdo eletrénica de que a renda familiar per capita/més ndo é superior a RS 100,00 (cem reais),
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sobre o mesmo teto,
acompanhada do comprovante de renda dos membros que compdem a familia.

6.4.8.2.1.1 Em caso de trabalho informal, a comprovacao de renda de que trata a alinea “d” podera ser
feita por meio upload de declaracdo, de préprio punho, do candidato informando a atividade
desenvolvida e a respectiva renda.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n2 10.338/2015): documento
oficial do Centro de Hematologia do Maranhdao (HEMOMAR), em que conste que o candidato efetuou, no
minimo, trés doag¢des no periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doadores de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n2 10.338/2015):
documento oficial (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral,
conforme a Lei Estadual n? 10.698/2017): declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a funcao desempenhada, o turno e a data da eleigao.
6.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de
local de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdao e montagem de votacao.

6.4.8.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo, para fins deste edital, a véspera e o dia de pleito.
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6.4.8.2.4.3 Na hipdtese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, cada turno sera considerado uma
eleicdo.

6.4.8.2.4.4 Para ter direito a isencao o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, uma eleicao.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.3 O envio da documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ou a realizagao
do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ou nao realizar o procedimento
constante do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da guia do FERJ, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

13



mEr TIMA,
e
anliron P uvw il

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DO MARANHAC

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida a partir da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de
Brasilia/DF, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz, interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementagao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds recursos,
a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 30
dias anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
OUTROS dessa lista de opg¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.
6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.
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6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas
objetivas e discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 30
dias anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o
carimbo e o nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscricao
no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o nimero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢ao das fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianc¢a ainda nao
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cépia da certidao de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata deverad levar, no dia de realizacdao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criancga. A candidata que nao levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda da criancga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n28.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢ao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdOes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que n3o solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
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ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas op¢Ges de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricao, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifigue o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 A documentagado citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de inscrigao preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/tj_ma_22 juiz. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este processo, ndao serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdao a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.7.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas
o envio do laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, interpor recurso contra o indeferimento por meio
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do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os objetos de avaliacdo para as provas estdo contidos no Anexo Il deste edital, de acordo com as
Resolugdes n2 75 e 423 do CNJ.

7.1.1 O concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, em seis etapas, conforme descrito a seguir:
QUADRO DE PROVAS

NUMERO DE

PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER PESO

Bloco I: Direito Civil, Direito

ETAPA

Processual Civil, Direito do
Consumidor, Direito da| 40 questdes
Crianca e do Adolescente e
Direito Judicidrio

Bloco II: Direito Penal, Direito

Processual Penal, Direito . o
Primeira |Objetiva o L. 30 questdes Eliminatdrio e

. Constitucional e Direito . 1
Etapa Seletiva (P1) . Classificatoério
Eleitoral

Bloco llI: Direito Empresarial,
Direito Tributario, Direito
Ambiental, Direito .
o . R 30 questdes
Administrativo e Nogoes
Gerais de Direito e formacao

humanistica

o | —questdes relativas as areas
Primeira prova ) . o .
Segunda " de conhecimento dos blocos|4  questdes Eliminatdrio e 3
escrita . . . e

Etapa ] . I, Il e lll e a nogOes gerais de | discursivas Classificatoério
(discursiva) (P)

Direito e formacgao
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humanistica, conforme
Anexo |l deste edital;
Il — questdes sobre quaisquer
areas constantes do Anexo |l
deste edital
Segunda prova|Quaisquer das dreas de|2 sentencas:1
escrita (pratica [ conhecimento constantes do | sentenca civel Eliminatdrio e )
de sentenca)|Anexo Il deste edital e 1 sentenca Classificatoério
(P3) criminal
| — sindicdncia da vida
pregressa e investigacao
Terceira |Inscricdo social; o
o . . - Eliminatodrio -
Etapa definitiva Il — exame de sanidade fisica
e mental;
[l — exame psicotécnico.
Quaisquer das dreas de o
Quarta ] Eliminatério e
Prova Oral (P4) |conhecimento constantes do | tema/tdpico . 2
Etapa . Classificatoério
Anexo |l deste edital.
Quinta Avaliacdo de S
. ‘ - - Classificatoério 1
etapa titulos (Ps)

8 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.1 A prova objetiva seletiva tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.2 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Didrio da
Justica Eletrénico do Estado do Maranhdo e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagao da prova.

8.2.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagcao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2 deste edital,
comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 10,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.
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8.4 As questdes da prova objetiva seletiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B,C,D e
E), sendo uma Unica resposta correta. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, um campo para
cada uma das cinco opc¢oes (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
anulacdo da questao.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na referida folha. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais como rasuras, emendada ou campo
nao preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
seu processamento eletronico.

8.9 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do e do nimero de seu documento de identidade.

8.10 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe, devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
8.11 Sera anulada a prova objetiva seletiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva seletiva, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma
do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_ juiz, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdao do resultado final na prova objetiva seletiva. A consulta a referida
imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdao da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.13.1 A prova objetiva seletiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento
eletrénico da folha de respostas.

8.13.2 A nota em cada questdo da prova objetiva seletiva, feita com base nas marcacoes da folha de
respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.13.3 O calculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (1, Il e lll), comum as provas de todos os
candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que o compdem.
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8.13.4 A nota na prova objetiva seletiva serd igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova
objetiva seletiva.

8.13.5 Serd considerado habilitado na prova objetiva seletiva o candidato que obtiver o minimo de 30%
de acertos das questdes em cada bloco e, satisfeita essa condicdo, alcancar, também, no minimo, 60% de
acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

8.13.5.1 O calculo da nota final na prova objetiva seletiva (NFPOS) sera feito de acordo a seguinte férmula:
NFPOS = NB1 + NB; + NB3, em que:

a) NB1 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco |;

b) NB, = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco ;

c) NBs = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco Il

8.13.6 Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 8.13.5 deste edital
serao eliminados do concurso publico, ndao tendo nele qualquer classificagao.

8.13.7 Os candidatos habilitados na forma do subitem 8.13.4 deste edital serao ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final na prova objetiva seletiva.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva serdo publicados no Didrio da Justica
Eletrénico do Estado do MaranhGo e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, a partir na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva seletiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato poder3d, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar
razbes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
disponivel no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva seletiva gera duas situacdes distintas:
a anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito.

8.14.7.1 A anulagao de questao se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas
seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacao
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; hd mais de uma opg¢do que atenda ao
comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica a resolucdo da questdo; ha contradicdo entre
duas referéncias bibliograficas validas.
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8.14.7.2 A alteragao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdao ou de apresentacao de
argumentacgao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a
questao.

8.14.8 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.14.9 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.14.10 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.14.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.14.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.15 O edital de resultado final na prova objetiva seletiva e de convocacdo para as provas escritas sera
publicado no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Maranhdo, e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS ESCRITAS

9.1 A prova escrita (discursiva) — P, consistird de cinco questdes, a serem respondidas em até 30 linhas
cada, com valor de 2,00 pontos por questao, totalizando 10,00 pontos, acerca das disciplinas constantes
do quadro do subitem 7.1 deste edital.

9.1.1 A prova escrita (discursiva) — P, terd a duragao de 5 horas e sera aplicada na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.2 A prova escrita (pratica de sentenga) — Ps; consistird na elaboracdo, em dias sucessivos, de duas
sentencgas, uma de natureza civel e outra criminal, envolvendo temas constantes dos objetos de avaliagao
do Anexo Il deste edital.

9.2.1 A sentenga civel tera a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.2.2 A sentenga criminal tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.3 As provas escritas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9
deste edital.

9.4 Os textos definitivos das provas escritas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para quem devera ditar o texto — o qual serd gravado
em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de textos definitivos das provas escritas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de serem anuladas. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo
dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.
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9.6 O documento de textos das provas escritas sera o Unico documento valido para a avaliacdao das provas
escritas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo sdo validas
para a avaliagdo das provas discursivas.

9.7 Nao haverad substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DAS INSTRUGOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS
ESCRITAS

9.8.1 Para a realizacdo das provas escritas, poderd haver consulta a legislacdo desacompanhada de
anotacdo ou comentario, mesmo que em formato de livro, vedada a consulta a obras doutrinarias,
simulas e orientacdo jurisprudencial, bem como a utilizacdo de cépias reprograficas ou qualquer
documento obtido na internet, sob pena de eliminacdo do concurso.

9.8.2 Material de uso permitido:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolucdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introdugao dos codigos.

9.8.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 22 da Lei n2 8.112/1990);

c) separacdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.8.3 Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicoes de motivos dos cédigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientacdes jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

[) qualquer documento obtido na internet (indicado no subitem 9.8.2 deste edital).

m) livros, apostilas, anota¢Ges, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticGes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contelddo similar aos
indicados anteriormente;
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o) computador, notebook, tablet, dispositivo eletronico ou equipamentos similares (indicados no subitem
14.22 deste edital).

9.8.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas
dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante a prova, sob pena de ndo poder consulta-
los.

9.8.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.8.2 deste edital poderd ser conferido antes e no
decorrer das provas discursivas.

9.8.5 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizacdo de material de consulta tera sua prova
anulada e sera eliminado do concurso.

9.8.6 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas discursivas, a comunicacdo entre os candidatos.
9.8.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.9.1 Serdo convocados para as provas discursivas:

a) caso haja até 1.500 inscritos: os 200 candidatos mais bem classificados na prova objetiva seletiva,
respeitados os empates na ultima posicao;

b) caso haja mais de 1.500 inscritos: os 300 candidatos mais bem classificados na prova objetiva seletiva,
respeitados os empates na ultima posicao;

9.9.1.1 O redutor previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 9.9.1 deste edital ndo se aplica aos candidatos
que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros, os quais serdo
convocados para as provas escritas em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida
para todos os outros candidatos na prova objetiva seletiva, sem prejuizo dos demais 200 ou 300 primeiros
classificados, conforme o caso.

9.9.1.1.1 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos
candidatos negros e que alcangarem os patamares estabelecidos no subitem 9.9.1 deste edital serdao
convocados para as provas discursivas tanto pela lista geral quanto pela lista especifica dos candidatos as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e negros.

9.9.2 O candidato que nao for convocado para as provas escritas na forma dos subitens 9.9.1 e 9.9.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.9.3 O edital de resultado final na prova objetiva seletiva e de convocagao para as provas escritas listara
apenas os candidatos ndo eliminados, conforme subitens 9.9.1 e 9.9.2 deste edital.

9.9.4 As provas escritas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteldo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

9.9.4.1 A avaliacdo do dominio do conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.9.4.1.1 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

9.9.5 Cada questdo da prova escrita discursiva P, valera 2,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios
a seguir:

a) a apresentacdao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC)), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 1,60 ponto, em que =1, 2,
3,4,5;
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b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NP;) totalizara o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagdo e
propriedade vocabular, com pontuacdo maxima limitada ao valor de 0,40 ponto, e sera calculada pela
formula NP; = 0,40 — (0,20 x NE; = TL;), em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato na resposta a questdo proposta;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ)) pela formula NQ; = NC; + NP;;

e) sera atribuida NP;= 0,00 ao texto que obtiver NP; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.9.5.1 A nota final na prova escrita discursiva P, (NP;) sera dada pela seguinte formula: NP, = NQ1 + NQ2
+ NQg + NQ4 + NQs.

9.9.5.2 Sera eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NP2 < 6,00
pontos.

9.9.6 Cada sentenca da prova escrita discursiva P3 valerd 10,00 pontos e serd avaliada conforme os
critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NG, cuja pontuagdo méaxima sera limitada ao valor de 8,00 pontos, emquei=1e
2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NP)) totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagdo e
propriedade vocabular, com pontuacdao maxima limitada ao valor de 2,00 pontos, e sera calculada pela
féormula NP = 2,00 — (1,00 x NE; = TL;), em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato na resposta a sentencga proposta;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada sentenca, a nota na prova pratica de senteca (NPPS)) pela
formula NPPS; = NG + NP;;

e) sera atribuida NP;= 0,00 ao texto que obtiver NP; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

e) serd eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPPS; < 6,00
pontos.

9.9.6.1 A nota final na prova escrita discursiva P3 (NP3) sera dada pela seguinte formula: NP3 = (NS1 +
NS>)/2.

9.9.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto
definitivo.

9.9.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS ESCRITAS

9.10.1 O padrdo preliminar de resposta das provas escritas serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz, a partir das 19 horas da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdao preliminar de resposta das provas
escritas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.10.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta das provas
escritas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
escritas, sera definido o padrao definitivo.

9.10.5 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas provisérias serdo feitas em sessao publica no
Tribunal, pela Comissdo de Concurso, para a qual se convocardo os candidatos com antecedéncia minima
de 48 horas, mediante edital veiculado no Didrio da Justica Eletrénico e no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz.

9.10.6 Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente da Comissdao de Concurso mandara
publicar edital no Didrio da Justi¢a Eletrénico contendo a relagdo dos aprovados.

9.10.6.1 Nos dois dias seguintes a publicacdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, o candidato poderd requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término
da vista, apresentar recurso, por meio do Sistema eletrénico de interposicdao de recursos, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz.

9.10.7 Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissdao de Concurso publicara edital de
convocacao dos candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva, que deverad ser feita no prazo de
15 dias uteis, conforme indicado na convocacgao.

9.10.7.1 Qualquer cidadao podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a inscricao
definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

9.10.8 No recurso contra o resultado provisério nas provas escritas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

10 DA TERCEIRA ETAPA — INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 Serdo convocados para a inscricdo definitiva (sindicancia de vida pregressa e investigacdo social,
exames de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico) os candidatos aprovados nas provas escritas,
respeitados os empates.

10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a inscricao definitiva estarao eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

10.1.2 O requerimento de inscricdo definitiva estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz e devera ser enviado pelo candidato, via upload,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) diploma de bacharel em Direito, registrado pelo MEC (art. 72, inciso V, da Lei n2 8.935/1994);

b) certiddo ou declaracdo idénea que comprove haver completado, a data de inscricao definitiva, trés
anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcao, levada a efeito
apos a obtencdo do grau de bacharel em Direito — pode ser considerado, para tal fim, o tempo de
exercicio em cargos, empregos ou funcbes ndo privativos de bacharel em Direito, desde que ausentes
duvidas acerca da natureza eminentemente juridica das atividades desempenhadas;

c) documento que comprove a quitacdo de obrigacdes com o servico militar, para o candidato do sexo
masculino (art. 72, inciso V, da Lei n2 8.935/1994);

25



mEr TIMA,
e
anliron P uvw il

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DO MARANHAC

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

d) titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigag¢des eleitorais,
ou certiddo negativa da Justica Eleitoral (art. 79, inciso V, da Lei n2 8.935/1994);

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
locais em que haja residido nos ultimos cinco anos — a entrega da certidao criminal militar deve ser feita
por ambos 0s sexos;

f) folha de antecedentes emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal
dos locais onde haja residido nos ultimos cinco anos;

g) os titulos definidos no item 12 deste edital;

h) declarac¢do assinada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste a informacdo de nado haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente, ou, caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada de esclarecimentos pertinentes;

i) formulario, disponivel no endereco eletrbénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22 juiz,
devidamente preenchido pelo candidato no qual constem as atividades juridicas desempenhadas, a
indicacdo dos periodos e dos locais de sua prestacdo, bem como as principais autoridades com as quais
tenha atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

j) certiddo emitida pela OAB na qual conste a situacdo do candidato advogado perante a instituicdo.
10.1.2.1 A fim de atender ao disposto na alinea “j” do subitem 10.2.1 deste edital, o candidato ndo
advogado deverd entregar uma declaracdo, assinada, atestando que nunca foi inscrito na OAB. O
candidato cuja inscricdo tenha sido suspensa ou cancelada deverd entregar a declara¢cdo do Conselho
Seccional respectivo referente ao periodo em que esteve inscrito.

10.1.2.2 Considera-se atividade juridica, para os efeitos da alinea “b” do subitem 10.2.1 deste edital:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participa¢do anual em, no minimo,
cinco atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas, de acordo com o art. 12 da Lei n?
8.906/1994;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da fungao de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos
de juizados especiais ou de varas judiciais por, no minimo, 16 horas mensais e durante um ano;

e) o exercicio da atividade de media¢do ou de arbitragem na composicao de litigios.

10.1.2.2.1 O estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em
Direito ndo serdo computados para efeito de comprovacao de atividade juridica.

10.1.2.2.2 A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou funcoes
ndo privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo
orgdo competente, na qual sejam indicadas as respectivas atribuicOes e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Concurso, em
decisdo fundamentada, analisar a validade do referido documento.

10.2 Demais informacdes a respeito da inscricdo definitiva constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

10.2.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na inscricdo definitiva
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL
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10.3.1 Por ocasido da inscri¢ao definitiva, além do envio dos documentos especificados no subitem 10.1.2
deste edital, o candidato devera preencher o requerimento especifico para “Investigacao Social” e enviar,
por upload, juntamente com o requerimento 1 (uma) foto 3x4cm (trés por quatro) recente.

10.3.2 O Cebraspe encaminhard ao 6rgao competente do Presidente da Comissdo de Concurso do TIMA
os documentos de cunho policial constantes do subitem 10.1.2 deste edital, bem como o formulario de
investigagao social, a fim de que se proceda, com o auxilio da Comissao de Concurso, a sindicancia da vida
pregressa e investigacdo social dos candidatos.

10.3.3 O candidato sera considerado indicado ou contraindicado na sindicancia da vida pregressa e
investigacao social, apds deliberagao, por maioria de votos, dos membros da Comissao de Concurso.
10.3.4 Sera eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso o candidato considerado
contraindicado na sindicancia da vida pregressa e investigagao social.

10.3.5 Demais informacodes a respeito da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social constardo de
edital especifico de convocacdo para essa fase.

10.3.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na sindicancia de vida
pregressa e investigacao social devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio.

10.4 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.4.1 O candidato receberd instru¢es para submeter-se aos exames de salde os quais serdao custeados
pelo préprio candidato.

10.4.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢Oes de higidez fisica e mental do candidato e
compreenderao:

a) hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);

c) exame sumario de urina — elementos anormais e sedimento (EAS);

d) bioquimica do sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (TGO e TGP), perfil lipidico
(colesterol total e fragdes [HDL e LDL] e triglicerideos);

e) radiografia de tdrax, nas incidéncias pdstero-anterior (PA) e latero-lateral esquerda (perfil), com laudo;
f) relatdrio descritivo e conclusivo de avaliacdo clinica realizada por médico especializado em psiquiatria
com emissao de laudo, conforme o modelo constante do Anexo IV deste edital, sobre consciéncia,
orientacdo, aten¢do, pensamento (curso, forma e contetido), comportamento, humor/afeto, coeréncia e
relevancia do pensamento, contelddo ideativo, sensopercepcao; hiperatividade, encadeamento de ideias,
memoria recente, memaria remota, cognicdo/inteligéncia, tirocinio e juizo critico; linguagem e uso ou
ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos);

g) relatdrio descritivo e conclusivo de avaliacdo clinica realizada por médico especialista em oftalmologia,
com laudo que obrigatoriamente cite os seguintes itens: acuidade visual com e sem a melhor correcao
Optica, fundoscopia, tonometria, biomicroscopia, motricidade ocular e teste de senso cromatico (teste de
Ishihara);

h) relatério descritivo e conclusivo de avaliacdo clinica realizada por médico especialista em
otorrinolaringologia, citando o resultado de exame de audiometria tonal (que deve ser apresentado com
laudo);

i) relatdrio descritivo e conclusivo de avaliacdo clinica realizada por médico especialista em ortopedista
atestando especificamente a existéncia ou ndo de lesdes por esforgos repetitivos e de outras doencas
ocupacionais;
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j) eletrocardiograma com laudo para os candidatos com idade maior ou igual a 35 anos.

10.4.3 Somente serao aceitos exames emitidos hd, no maximo, 180 dias contados a partir da data de
publicacdo do edital de convocacdo para esta fase.

10.4.4 A junta médica poderd solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos e a expensas do candidato, para fins de elucidacdo diagndstica.
10.4.5 O candidato serd considerado apto ou inapto ao exercicio da magistratura nos exames de sanidade
fisica e mental.

10.4.6 Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato considerado inapto nos
exames de sanidade fisica e ndo recomendado no exame de sanidade mental.

10.4.7 Demais informagOes sobre os exames de sanidade fisica e mental constardao no edital de
convocagao para essa fase.

10.4.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nos exames de sanidade
fisica e mental devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisdrio.

10.5 DO EXAME PSICOTECNICO

10.5.1 O exame psicotécnico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatdrio, consistird na aplicacdo e
na avaliacdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas que permitam identificar a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das
atribui¢des do cargo.

10.5.2 Serdo avaliados requisitos psicolégicos necessarios ao cargo, nas trés dimensdes psicoldgicas:

a) personalidade: responsabilidade, controle emocional, disciplina, relacionamento interpessoal,
iniciativa, firmeza e seguranca nas decisGes, capacidade de planejamento;

b) raciocinio: raciocinio verbal, raciocinio abstrato;

c) habilidades especificas: atencdo concentrada/sustentada, atencdo difusa/dividida, capacidade de
memorizagao.

10.5.3 O exame psicotécnico ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n2 4.878/1965,
no Decreto Federal n29.739, de 28 de margo de 2019, e nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia
n2 10/2005, n? 02/2016 e n2 009/2018. 10.5.3.1 O exame psicotécnico serd realizado por Banca
Examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
10.5.4 A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolug¢do n2 9, de 25 de abril de 2018.

10.5.5 O resultado no exame psicotécnico serd obtido por meio da analise dos testes psicoldgicos
utilizados, considerando-se os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo de Juiz Substituto de Carreira do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao.

10.5.6 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.5.7 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

10.5.8 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas compativeis com os
requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo.

10.5.9 A inaptiddao no exame psicotécnico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
psicoldgicos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
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10.5.10 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto no exame psicotécnico ou que nao
comparecer ao exame, no local, na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacao, no edital
especifico de convocagao.

10.5.11 A publicacdo do resultado no exame psicotécnico listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolucdo CFP n2 2, de 21 de janeiro de 2016.

10.5.12 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.
10.5.13 Para conhecer as razdes da inaptiddo, o candidato devera fazer a devida solicitacdo no periodo
informado em edital divulgado oportunamente.

10.5.14 A Sessdao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

10.5.15 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo psicoldgico que apresenta o
resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos
aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo no exame psicotécnico.
10.5.16 O resultado obtido no exame psicotécnico podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato e por um psicélogo constituido as suas expensas, que ird assessord-lo, no local e perante
psicologo designado pelo Cebraspe.

10.5.17 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de
Conhecimento das Razdes da Inaptidao, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

10.5.18 N3o sera permitido ao candidato nem ao psicélogo contratado gravar a Sessdo de Conhecimento
das Razbes da Inaptiddo nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas
de aplicacdo, testes psicoldgicos, folhas de respostas do candidato, entre outros).

10.5.19 Demais informacgbes a respeito do exame psicotécnico constardo em edital especifico de
convocacgao para essa etapa.

10.5.20 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO EXAME PSICOTECNICO

10.5.20.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no exame psicotécnico
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.5.20.2 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico podera interpor recurso, orientado ou
ndo pelo seu psicologo representante.

10.5.20.3 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-
se observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento do exame psicotécnico.

10.5.20.4 A banca avaliadora dos recursos serd independente da Banca Examinadora, ou seja, sera
composta por psicélogos que ndo participaram das outras fases do exame psicotécnico.

10.5.20.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto no exame psicotécnico.

10.5.21 Demais informacdes a respeito da terceira etapa constardo no edital de convocacdo para essa
fase.

11 DA QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

11.1 Serdo convocados para a quarta etapa — prova oral — os candidatos aprovados na terceira etapa.
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11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral serdo eliminados e ndo terao classificagao alguma
no concurso.

11.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada em sessdo publica, na presenca
de todos os membros da Banca Examinadora, dos fiscais de sala e do operador de cdmera, mediante
exame individual e ndo simultdneo dos candidatos. Em hipétese alguma, o candidato poderd assistir a
prova de outro candidato.

11.3 A prova oral sera gravada exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de dudio e video ou por
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao, para uso exclusivo da banca.

11.4 A prova oral sera realizada pelo Cebraspe, no local, nas datas e nos hordrios a serem divulgados em
link de consulta individual.

11.5 N3do havera segunda chamada para a realizacdo da prova oral. O ndo comparecimento a essa fase
implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

11.6 N3do serd aplicada prova oral, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, das datas e dos horarios
predeterminados no edital de convocagao.

11.7 Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os mesmos concernentes a segunda etapa — provas
escritas — do concurso, conforme relacdo de disciplinas discriminadas no Anexo Il deste edital, cabendo
a Banca Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico, que sera
divulgado, no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, em até cinco
dias antes da realiza¢dao da prova oral.

11.8 O sorteio publico do ponto ocorrerd com antecedéncia de 24 horas do horario de inicio da prova.
11.9 A arguicdo do candidato versarad sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao
ponto sorteado e cabera a Banca Examinadora avaliar o dominio do conhecimento juridico, a adequacgao
da linguagem juridica, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do
vernaculo.

11.9.1 A ordem de arguicao dos candidatos sera definida por sorteio, no dia e na hora marcados para o
inicio da prova oral.

11.9.2 Em cada turno de realizacdo da prova oral, os candidatos permanecerado isolados em uma sala de
espera. Durante esse periodo, fica vedada a consulta a livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive legislagdo comentada e (ou) anotada, sumulas, livros doutrinarios, manuais
e (ou) impressos, assim como fica vedado fazer qualquer anotacao.

11.10 A prova oral terd a duracdo de até 15 minutos, tempo em que o candidato devera responder as
arguicOes da Banca Examinadora. Cada Examinador atribuira nota na escala de 0,00 a 10,00 pontos.
11.11 Durante o tempo da arguicdo, o candidato poderd consultar cédigos ou legislacdo esparsa sem
comentdrios ou anotacdes, a critério da Banca Examinadora.

11.12 O candidato ndo poderd utilizar recursos de multimidia, audiovisual e de gravacdao durante a
exposicdo da apresentacao oral.

11.13 Durante a arguicdo, no ambiente de prova, ndo serda permitida a comunicacdo das pessoas
presentes, entre si ou com o candidato, o ingresso ou a saida de pessoas ou, ainda, a pratica de qualquer
outro ato que possa interferir na concentracdo ou no rendimento do candidato.

11.14 A nota final na prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

11.15 A prova oral valerd em seu conjunto 10,00 pontos.
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11.16 Serao considerados aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos que obtiverem
nota final da prova oral nao inferior a 6,00 pontos.

11.17 A realizagdo da prova oral podera ser interrompida, em razdo do nimero de candidatos e(ou) de
caso fortuito, para ter prosseguimento em dia, em local e em horario a serem anunciados pelo Cebraspe
no ato da suspensdo dos trabalhos, dispensando-se qualquer forma de publicacao.

11.18 Demais informacdes a respeito da quarta etapa — prova oral constardo no edital de convocacgao
para essa etapa.

12 DA QUINTA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

12.1 Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova oral.

12.1.1 A comprovagao dos titulos devera ser feita no momento da inscrigao definitiva, considerados para
efeito de pontuacdo apenas os titulos obtidos até a data final para inscricdo definitiva.

12.1.1.1 Recebera nota 0,00 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no edital de convocacdo para a inscricdo definitiva e envio de titulos.

12.2 De acordo com os valores previstos para cada titulo, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacao apurada seja superior.

12.3 O Cebraspe avaliard os titulos dos candidatos da seguinte forma:

| — exercicio de cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo
de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,00 pontos; acima de 3 (trés) anos — 2,50 pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgdo ou entidade de Administracao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,50 ponto; acima de 3 (trés)
anos — 2,00 pontos;

Il = exercicio do Magistério Superior na drea juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou) titulos
—1,50 ponto;

b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou) titulos
— 0,50 ponto;

Il = exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto
no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,50 ponto; acima de 3 (trés) anos — 1,00 ponto;
b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25 ponto; acima de 3 (trés) anos 0,50 ponto;
IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,50 ponto;
entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,00 ponto; acima de 8 (oito) anos — 1,50 ponto;

V — aprovacdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso [:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,50 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou func¢ao privativa de bacharel em Direito ndo constante
doinciso V, “a”: 0,25 ponto;

VI — diplomas em cursos de pés-graduacao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,00 pontos;
b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,50 ponto;

31



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAD

AARAA OO ™™ B M M
NNl=0n YTV 2
nollTiian :

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

c) especializagdao em Direito, na forma da legislacao educacional em vigor, com carga hordria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagao tenha considerado monografia de final de curso: 0,50
ponto;

VIl — graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdao a Magistratura
ou ao Ministério Publico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga hordria minima de 720 (setecentas e
vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,50
ponto;

VIII — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento): 0,25 ponto;

IX — publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com aprecidvel conteldo juridico: 0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25 ponto;

X = laurea universitdria no curso de bacharelado em Direito: 0,50 ponto;

Xl —participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da magistratura,
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, de cargo de docente em instituicdo publica de
ensino superior: 0,75 ponto;

XIl - certificado de conclusdao de Programa de Residéncia instituido por Tribunal, com duragdo de pelo
menos 12 (doze) meses: 0,50 ponto.

12.4 Nao constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungado eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do candidato resultar de
mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recurso etc.).

12.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuac3o, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdao
desconsideradas para fins de analise.

12.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos na forma
estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentacao constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
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de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 12.11 deste
edital.

12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

12.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

12.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

12.11.1 Para atender ao disposto nos incisos |, II, lll e IV do item anterior, o candidato devera observar as
seguintes opgdes, conforme o caso:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a
data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.3.2.1 deste edital; 2 — Contrato de
Prestacao de Servigos ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando ha mudanca na razao social
da empresa; e 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas para o cargo;

b) para o exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessério o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 —diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo
de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e
fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas;

c) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessério o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar
qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.3.2.1 deste edital; 2 —
contrato de prestac¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
de nivel superior realizado e a descrigao das atividades;

d) para o exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, sera necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: (1) diploma de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricao na OAB para atender ao disposto no subitem 12.11.3.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento
autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo; e (3) declara¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) a espécie do servico realizado e a descricao das atividades;
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e) para exercicio de efetivo de advocacia, serd necessdria a entrega de dois documentos: (1) certidGes
de atuacdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes no ano, emitidas pelas respectivas varas
de atuacgdo; e (2) documento oficial da OAB (que ateste a data de inscrigdo na OAB. Caso a carteira da
OAB ndo especifique a data de inscricdo, sera considerada a data de emissao do referido documento.
12.11.1.1 A declaragdo/certiddo devera ser emitida por érgido de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.11.1.2 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.11.1.3 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo
de ano nem sobreposicdo de tempo.

12.11.1.4 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

12.11.2 Para atender ao disposto no inciso V, o candidato deverd atender a uma das seguintes opcdes:
12.11.2.1 Comprovar a aprovacao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidao
expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem
as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classificacdo.

12.11.2.2 Para comprovar a aprovagdao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cépia
impressa do Didrio Oficial, autenticada em cartério, com a publica¢do do resultado final do concurso, em
gue conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida
e a aprovacgao e(ou) a classificagcdao, com identificacdo clara do candidato.

12.11.2.3 Nao serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou)
de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

12.11.2.4 Nao serdo considerados como comprovagao de aprova¢ao em concurso outros documentos
sendo aqueles citados nos subitens 12.11.2.1 e 14.11.2.2 deste edital.

12.11.3 Para atender ao disposto no inciso VI, alineas “a” e “b”, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito/a certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de graduacdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado/a do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

12.11.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.12 deste edital.

12.11.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.4 Para atender ao disposto no inciso VI, alinea “c”, sera aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do
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Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.
Também sera aceita declaracdo de conclusao de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE
ou que foi realizado conforme a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018.

12.11.4.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n®
1/2018, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 14.11.2 deste edital.

12.11.5 Para atender ao disposto no inciso VI, o candidato deverd apresentar diploma de graduacdo
reconhecido pelo MEC ou certificado de curso regular de preparacdao a Magistratura ou ao Ministério
Publico, com duracdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte horas)
horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento.

12.11.6 Para atender ao disposto no inciso VIII, curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100
(cem) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento), deverd ser apresentado certificado em que conste a carga hordria, o
responsavel pelo curso e o contelddo programatico do curso, a nota ou trabalho de conclusdo de curso e
frequéncia.

12.11.7 Para atender ao disposto no inciso IX, alineas “a” e “b”, o candidato deverd enviar imagem legivel
da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que deverd conter o nome do candidato, em que conste a
autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN e o conselho editorial.

12.11.7.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

12.11.8 Para atender ao disposto no inciso X, o candidato devera enviar certiddo/declaracdo de ter
recebido a ldurea universitaria ou o diploma de graduag¢ao em Direito que conste essa informacao.
12.11.9 Para atender ao disposto no inciso Xl, o candidato devera enviar declaracdo do executor do
concurso ou da comissao do érgao responsavel pelo concurso.

12.11.10 Para atender ao disposto no inciso Xll, o candidato devera enviar imagem do certificado de
residéncia ou declaracdo em que conste o periodo da residéncia.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso do subitem 12.3 deste edital para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serao desconsiderados.

12.15 Demais informacdes sobre a quinta etapa — avaliacdo de titulos constardo no edital de convocacgao
para essa etapa.

12.16 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado provisdrio na quinta etapa — avaliacdo de
titulos conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

13 DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL
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13.1 A classificagao dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da média final, expressa
com trés casas decimais, que consistird da média aritmética ponderada das provas, observada a seguinte
ponderacao:
a) nota da prova objetiva seletiva (NP;): peso 1;
b) nota da prova escrita discursiva (NP;z) e da prova escrita pratica de sentenca (NPs): peso 3 para cada
prova;
c) nota da prova oral (NP4): peso 2;
d) nota da avaliacdo de titulos (NPs): peso 1.
13.1.1 O célculo da nota final no concurso (NFC) sera feito de acordo com a seguinte férmula:

NFC = [(NP1) + (NP2 x 3) + (NP3 x 3) + (NP3 x 2) + (NPs)] / 10

13.2 N3o haverda, em nenhuma hipétese, arredondamento de nota, desprezadas as fra¢cdes além do
centésimo nas avalia¢cOes de cada etapa do certame.

13.3 Para efeito de desempate, serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:

a) a idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a nota das duas provas escritas somadas (NP, + NP3);

c) a nota da prova oral (NPa);

d) a nota da prova objetiva seletiva (NP1);

e) a nota da avaliacdo de titulos (NPs).

f) a maior idade;

g) o exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.3 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddao de nascimento para verificacdao do hordrio do nascimento para fins de desempate.

13.3.1.1 Para os candidatos convocados para apresenta¢cdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.3 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdao que comprovara o exercicio da fungao
de jurado.

13.3.2.1 Para fins de comprovacdao da funcdo citada no subitem 13.3.2 deste edital, serdo aceitas
certidoes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

13.4 Serd considerado aprovado no concurso o candidato que for habilitado em todas as suas etapas.
13.5 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado no Didrio da Justi¢a Eletrénico do
Estado do Maranhdéo e divulgado, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, em trés listas: a primeira com a pontuacdo de
todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com deficiéncia e negros; a
segunda, somente com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, com a pontuac¢do dos
candidatos negros, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicbes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do
Maranhdéo e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

14.3.2 As informacoes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz, ressalvado o disposto no
subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencgao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou
e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TIMA Juiz 2022 (Solicitacdo
de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
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endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os
dados corretos e copia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletréonico) ou qualquer outro documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

14.10.2 N3o sera aceito nenhum tipo de documento de identificacdo digital (modelo eletronico). Os
candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10 deste
edital ndo poderado realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do
procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

38



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DO MARANHAC

mEr TIMA,
e
anliron P uvw il

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato
do concurso.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo, ressalvado o disposto no subitem
9.8 deste edital.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.
14.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
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qualguer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagao das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prdtica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;
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s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato do concurso.

14.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
14.31 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o
caso, e perante o TIMA, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.32 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da avaliacdao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.33 As alteragOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital serdao objeto
de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.
14.34 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

14.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracdo de questGes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TIMA.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos no Anexo Il
deste edital.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdao preliminar

27/4 a 26/5/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricao

27/4 a 6/5/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisdria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

13/5/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

16 e 17/5/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isen¢do de

~ 24/5/2022
taxa de inscricao 15/
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 26/5/2022
Disponibilizacdo do link para verificacdo de deferi- 27 e 28/5/2022

mento da foto encaminhada na inscricdo e prazo
para novo envio de foto que atenda as determina-
¢Oes do sistema

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a impugnacao do edital

27/5a 2/6/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao da relagao provisdria dos candidatos
com a inscricdo preliminar deferida (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e
consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especial

6/6/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo preliminar, contra o
indeferimento da inscricdo preliminar para
concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especial e para a alteracdo de opcdo de concorréncia
e para alteragdo de opgao para concorrer como
negro

7 € 8/6/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnacdes ao edital

14/6/2022

Divulgacdo da relacdo final dos candidatos com a
inscricdo preliminar deferida (ampla concorréncia,
pessoas com deficiéncia e negros) e consulta a
situacdo final da solicitacdo de atendimento especial

12/7/2022
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Prazo para a impugnacao contra a Comissdao do
Concurso e contra a Comissao Examinadora

4 a8/7/2022

Divulgagdo do edital que informara a

disponibilizacdo da consulta aos locais da prova 7/7/2022
objetiva seletiva
Aplicacdo da prova objetiva seletiva 17/7/2022

Divulgagao da consulta aos gabaritos preliminares
da prova objetiva seletiva

20a26/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a vista da prova objetiva seletiva

21e22/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestées formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

25 e 26/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Sessdo publica de julgamento dos recursos quanto

as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais 24/8/2022
preliminares divulgados
Sessdo publica de divulgacdo do resultado final na
prova objetiva seletiva e da convocagdo para as 29/8/2022
provas escritas
Divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos e do
edital de resultado final na prova objetiva seletiva e 30/8/2022
de convocagdo para as provas escritas
Aplicagdo da prova escrita discursiva 16/9/2022
Aplicacdo da prova escrita pratica (sentenca civel) 17/9/2022
Aplicacdo da prova escrita pratica (sentenca penal) 18/9/2022
Dlvulgagao'do padrdo preliminar de respostas das 20/9/2022
provas escritas

21e22/9/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
padrdo preliminar de respostas das provas escritas

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Sessdo publica de julgamento dos recursos contra o

padrdo de resposta da prova discursiva e

convocagdo para sessdo publica de divulgacdo do 19/10/2022
resultado provisério nas provas escritas e para a

sessdo publica de julgamento dos recursos

Sess?ol _publlca de dlyulgagao do resultado 3/11/2022
provisério nas provas escritas

Dlvulgagao_do edital de resultado provisério nas 7/11/2022
provas escritas

Sessdo publica de julgamento dos recursos 14/12/2022
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Sessdo publica de divulgacdo do resultado final nas
provas escritas

9/1/2023

Divulgagao do edital de resultado final nas provas
escritas e de convocacgdo para a sessdo publica do
resultado provisdrio das provas de sentenca, e para
a sessdao publica de julgamento dos recursos das
provas de sentenca

11/1/2023

Sessdo publica do resultado provisdrio das provas de
sentenca

18/1/2023

Divulgacdo do edital de resultado provisério das
provas de sentenca

20/1/2023

Disponibilizacdao de link para o candidato ter vista
das provas de sentenga

23 e 24/1/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério nas provas de sentenca

25 e 26/1/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Sessdo publica de julgamento dos recursos contra o

sanidade fisica e mental e exame psicotécnico); para
a avaliagcdo biopsicossocial; e para a avaliagdo de
titulos

provisorio das provas de sentenca 24/2/2023
Sessdo publica do resultado final das provas de 6/3/2023
sentencga

Divulgacgao do edital de resultado final das provas de

sentenca e de convocacdo para realizacdo da

terceira etapa (inscricdo definitiva, sindicancia da

vida pregressa e investigacdo social e exames de 8/3/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade
e conveniéncia do TJIMA e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio

de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio da
Justica Eletrénico do Estado do Maranhdo e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ma_22_juiz.
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ANEXO Il

BLOCO |

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretagao e integracao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome
civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia. 3 Pessoas juridicas. Disposicdes gerais. Conceito e elementos
caracterizadores. Constituicdo. Extincdo. Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio. Sociedades
de fato. Associacdes. Sociedades. Fundacdes. Grupos despersonalizados. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. Diferentes classes. Bens
corpéreos e incorpdreos. Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico.
Disposicoes gerais. Classificacdo e interpretacdo. Elementos. Representacdo. Condicdo, termo e encargo.
Defeitos do negécio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
Simulagao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Obrigacdes. Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um
processo). Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Obrigagdes alternativas e facultativas.
Obrigac¢des divisiveis e indivisiveis. ObrigacGes soliddrias. ObrigacGes civis e naturais, de meio, de
resultado e de garantia. ObrigacGes de execucgdo instantanea, diferida e continuada. Obriga¢Oes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. Obriga¢des liquidas e iliquidas. Obrigacdes principais e
acessdrias. Transmissao das obrigacGes. Adimplemento e extin¢do das obrigacdes. Inadimplemento das
obrigacdes. 11 Contratos. Principios. Classificagcdo. Contratos em geral. DisposicGes gerais. Interpretacao.
Extincdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito.
Disposicdes gerais. Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias
e privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. Empresario. Empresa individual. Sociedade.
Estabelecimento. Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. Disposi¢des gerais. Propriedade.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de
garantia. Caracteristicas. Principios. Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. Casamento.
Relag¢des de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e administracao dos bens de filhos
menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estdvel. Concubinato. Tutela. Curatela. 21 Direito das
sucessOes. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. 22
Registros Publicos. Lei n? 6.015/1973. Natureza dos servicos. Delegacdo. Fé publica. Lei n® 8.935/94.
Registro de imodveis. Principios de regéncia do registro imobilidrio. Atos sujeitos a registro. Averbacoes.
Registro de Titulos e Documentos. Atos sujeitos a registro. Sociedades religiosas e partidos politicos.
Competéncia para registro dos atos constitutivos e estatutos. Registro Civil das Pessoas Naturais. Atos
sujeitos a registro. Tabelionatos de Notas e Tabelionatos de Protestos Cambiais. Competéncia dos
titulares. Jurisprudéncia e Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 23 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso). 24 Lei n? 8.245/1991 (locacdo de imdveis urbanos). Disposicdes gerais, locacdo em geral,
sublocacodes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo nao
residencial. 25 Direitos autorais. 26 Condominio em edificacdes e incorporacdes imobilidrias (Leis n?
4.591/1964 e n® 10.931/2004). 27 Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 28 Protecdo
da pessoa dos filhos. Guarda e visitas. Alienacdo parental e abandono afetivo. Usufruto e administracao
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dos bens dos filhos. Poder familiar, unido estavel e concubinato. Requisitos e efeitos pessoais e
patrimoniais. Unido homoafetiva. Relagdes de Parentesco. Paternidade e filiagdo. Paternidade post
mortem. Filiagdo por reproducgao assistida. Reconhecimento da paternidade voluntario e judicial. Filiagao
bioldgica e socioafetiva. Acdo investigatdria e negatdria. Multiparentalidade. Danos morais nas relacdes
familiares. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro DE 2012 (Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 2 Constituicdo e processo.
Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo.
Autonomia do direito processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito processual
constitucional. 3 Normas processuais civis. 4 Jurisdicdo. 5 Fung¢des essenciais a justica. Ministério Publico.
Defensoria Publica. Advocacia publica e privada. Orgdos auxiliares da justica. Assisténcia judiciaria. Taxas
judicidrias. Meios alternativos de solucdo de conflitos: autotutela, autocomposicdo (conciliacdo e
mediagdo). 6 Arbitragem. Compromisso arbitral e cldusula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes,
durante e depois do processo arbitral. Impugnacao judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de
solucdo de conflito (Resolugdo n? 125/2010 do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da arbitragem.
Acdo para obtencdo do compromisso arbitral. Impedimento e substituicdo do arbitro. Responsabilidade
do darbitro. Cooperagdao do Poder Judiciario com a arbitragem. 7 A¢do. Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. Condi¢des da agao. Classificacdo. 8 Pressupostos processuais. 9 Preclusdo. 10 Sujeitos do
processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores.
Sucessdo das partes e dos procuradores. 11 Litisconsdércio. 12 Intervencdo de terceiros. 13 Atos
processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Atos processuais eletronicos. Prazos. Comunicagao dos atos
processuais. Vicios dos atos processuais. Nulidades. A¢dao declaratéria de inexisténcia de ato processual.
Distribuicdo e registro. Valor da causa. 14 Tutela proviséria. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia. 15
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 16 Processo de conhecimento. Procedimento comum.
Disposicdes gerais. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de
mediagdo. Contestacdo, reconvencao e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 17 Provas. Teoria geral da prova.
Objeto, fonte e meios. Admissibilidade. Provas tipicas e atipicas. Provas ilicitas. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. 18 Sentenca. Conteldo. Defeitos das sentencas. Reexame necessario. Coisa
julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizacdo da coisa julgada. Julgamento liminar de
improcedéncia. Liquidacdo. Cumprimento da sentenca. 19 Procedimentos especiais. Inventario e partilha.
Acles de familia. Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntdria. Divércio. Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo
contenciosa. Resolucdes do CNJ (35 de 2007 e 22 de 2016). 20 Processos de execucdo. Defesas do devedor
e de terceiros na execucdo. AcOes prejudiciais a execugdo. 21 Processo nos tribunais. Ordem do processo
nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade e agdo rescisoria.
Querela nullitatis. 22 Recursos e meios de impugnacdo. Teoria geral dos recursos. Principios.
Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelacdo, agravos, embargos de declaracdo, embargos de
divergéncia. Recursos nos tribunais superiores. Regimento Interno do STJ e STF. Lei n? 8.038/1990.
Repercussdo geral. Sumula. Sumula vinculante. Lei n2 11.417/2006. Precedentes: teoria geral,
distinguishing e overhulling. 23 Livro complementar. 24 DisposicOes finais e transitorias. 25 Mandado de
seguranca. 26 Habeas corpus. 27 Habeas data. 28 Mandado de injuncdo. 29 Acdo popular. 30 Acdo civil
publica. Processo coletivo. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos
processuais e respectivos procedimentos. 31 Reclamacgdo constitucional. 32 Tutelas declaratérias,
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condenatdrias, mandamentais, cominatdrias e especificas. 33 A fazenda publica como parte no processo:
polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela especifica. Acdo de conhecimento e
execucdo. A fazenda nos procedimentos especiais. Juizados especiais da fazenda publica estadual. 34 Acdao
de usucapido. Usucapido como matéria de defesa. Usucapido extrajudicial. 35 Acdo declaratéria de
inconstitucionalidade e constitucionalidade. A¢cdo de descumprimento de preceito fundamental. 36 A¢des
locaticias. Acdo de despejo. Acdo revocatodria. Agdo revisional. Acdo consignatdria. 37 Pedidos de
suspensdo de liminares e de sentengas.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e
principios do Codigo de Defesa do Consumidor. Integrantes e objeto da relagao de consumo. Politica
Nacional de Rela¢des de Consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de
produtos e servicos, prevencado e reparacdo de danos: protecdo a saude e seguranca; responsabilidade
pelo fato do produto e do servico; responsabilidade por vicio do produto e do servico; decadéncia e
prescricdo; desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas comerciais: oferta e efeito vinculante da
oferta publicitdria; publicidade; praticas abusivas; cobranca de dividas; bancos de dados e cadastros de
consumidores. Protecdo contratual: principios basilares dos contratos de consumo; clausulas abusivas;
contratos de adesdo. Sancdes administrativas. 2 Infragcdes penais. As relagcdes de consumo como bem
juridico penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. Coddigo Penal e protegdo
ao consumidor. Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. Responsabilidade penal
da pessoa juridica. Tipos penais: omissdao de informa¢do a consumidores; omissdao de comunicacao da
nocividade de produtos; execuc¢dao de servico de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria
enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indugdo a comportamento prejudicial ou perigoso;
publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pecas usadas sem autorizacdo; cobranca
abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; omissdo de correcao de
informagdes em bancos de dados e cadastros; omissao de entrega do termo de garantia. Individualizagao
e fixacdo judicial da pena. Valor da fianga: assisténcia. 3 Acao penal subsididria. 4 Defesa do consumidor
em juizo. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Legitimidade ativa para a
propositura de ag¢bes coletivas. A¢des coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos.
Acbes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. Coisa julgada. 5 Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. PROCON. 6 Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do Consumidor. 7 Relagao
de consumo no servico publico.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Histéria da protecdo juridica e social da infancia brasileira.
Evolucdo histérico-sociolégica da infancia e da juventude. Aspectos gerais do Direito da Crianca e do
Adolescente. A protecdo da infancia no Brasil. Legislacdo. Constituicdo Federal de 1988. Lei n2 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA). Disposicdes preliminares, direitos fundamentais,
prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo
em familia substituta. Normas de interpretacdo do ECA. Normas esparsas. 2 Direito da crianca e do
adolescente. Doutrinas juridicas de protecdo: doutrina da situacdo irregular e doutrina da protecao
integral. Principio da prioridade absoluta. Principio do melhor interesse para a crianca e o adolescente. 3
Direitos fundamentais: direito a vida e a saude; direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. 4 Direito a profissionalizacdo e a protecdo do trabalho urbano
e rural do adolescente. 5 Direito a convivéncia familiar e comunitdria. Poder familiar. Parentesco. Familia
natural e familia substituta. Familia substituta nacional e estrangeira. Espécies de familia substituta e
regras especiais. Guarda, tutela e adog¢do. Alternativas de acolhimento familiar. 6 Autorizacdo para
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viagem. 7 A infancia e a adolescéncia no contexto internacional: a Convencdo Internacional dos Direitos
da Crianga (ONU, 1989) e principais documentos internacionais. 8 Direito a vida e a prote¢do do nascituro.
Aspectos constitucionais e legais. 9 Prevencdo e prevencao especial vinculadas a informacdo, lazer,
esportes, diversdes e espetaculos. Produtos e servigos. Formas de controle. Acao civil publica. 10 Politica
de atendimento. Entidades de atendimento. Fiscalizacdo. 11 Medidas de protecdo. Medidas especificas
de protecdo. 12 A justica da infancia e da juventude. Aspectos processuais e procedimentos especiais.
Recursos. 13 O acesso a justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos. A atuagdo do juiz
dainfancia e da juventude. 14 O Ministério Publico. Atribuigdes. Agao civil publica. Termo de ajustamento
da conduta. Apuracdo de responsabilidades nas entidades de atendimento. 15 Ato infracional. Medidas
socioeducativas. Remissdo. Direitos individuais. Protecdo judicial aos interesses individuais. Garantias
processuais. 16 Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. Alienacdo parental. 17 Conselhos
tutelares. Conselhos de direito da crianca e do adolescente. Estrutura. AtribuicGes. Processo de escolha.
Impedimentos. Competéncia. 18 Responsabilidade civil. Danos causados por criancas e adolescentes. 19
Crimes e infracdes administrativas contra a crianca e o adolescente: Cédigo Penal, ECA e legislacdo
especial. Aspectos constitucionais e legais. 20 Fundo da Infancia e Adolescéncia. 21 Lei n® 12.594/2012
(Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). 22 Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo.
23 Resolugdo do CNJ n2 165/2012. 24 Resolu¢do do CONANDA n2 169/2014.

DIREITO JUDICIARIO: 1 Cédigo de Divisdo e Organizacdo Judiciarias do Estado do Maranh3o. 2 Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Maranhdo. 3 Regimento de Custas e Emolumentos do Estado do
Maranhao. 4 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica.

BLOCO Il

DIREITO PENAL: 1 Direito penal e poder punitivo. Teoria do direito penal. Politica criminal e criminologia.
NocOes basicas. Criminalizacao primaria e secunddria. Seletividade do sistema penal. 2 Direito penal de
autor e direito penal do ato. Garantismo penal. Direito penal do inimigo. Dinamica histérica da legislacao
penal. Histdria da programacao criminalizante no Brasil. Genealogia do pensamento penal. Direito penal
e filosofia. 3 Fun¢des da pena. Teorias. 4 Caracteristicas e fontes do direito penal. 5 Principios aplicaveis
ao direito penal. 6 Bem juridico-penal. Teorias. 7 Aplicacao da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco.
Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e tempordria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira.
Contagem de prazo. Fragdes ndo computaveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia.
Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do delito. Classificacdo dos
crimes. Teoria da acdo. Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. Relacdo de causalidade. Teorias.
Imputacdo objetiva. Dolo e culpa. Tipos dolosos de acdo. Tipos dos crimes de imprudéncia. Tipos dos
crimes de omissao. Consumacgdo e tentativa. 9 Desisténcia voluntadria e arrependimento eficaz. 10
Arrependimento posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravacdo pelo resultado. 13 Erro. Descriminantes
putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibicdo). 14 Concurso de crimes. 15 llicitude. 16 Culpabilidade. 17 Imputabilidade penal. 18 Concurso
de pessoas. 19 Penas. Espécies de penas. Cominacdo das penas. Aplicacdo da pena. Suspensao condicional
da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Execucdo das penas em espécie e
incidentes de execucdo. Limites das penas. 20 Medidas de seguranca. Execucdo das medidas de
seguranca. 21 Acao penal. 22 Punibilidade e causas de extin¢do. 23 Prescricdo. 24 Crimes contra a pessoa.
25 Crimes contra o patrimonio. 26 Crimes contra a propriedade imaterial. 27 Crimes contra a organizacao
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do trabalho. 28 Crimes contra a dignidade sexual. 29 Crimes contra a incolumidade publica. 30 Crimes
contra a paz publica. 31 Crimes contra a fé publica. 32 Crimes contra a administragao publica. 33 Lei n?
8.072/1990 (delitos hediondos). 34 Lei n2 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de
cor). 35 Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura). 36 Lei n? 12.694/2012 e Lei n? 12.850/2013 (crime
organizado). 37 Lei n2 9.503/1997 (crimes de transito). 38 Lei n? 11.343/2006 (Lei de Drogas). 39 Lei n®
13.869/2019 (abuso de autoridade). 40 Lei n2 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 41 Crimes da
Lei n? 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). 42 Lei n2 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). 43
Decreto n? 678/1992: Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica).
44 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 45 Crimes da Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 46 Lei n2 1.521/1951 (crimes contra a economia popular). 47 Decreto-lei n2 3.688/1941
(contravencgdes penais). 48 Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal). 49 Decreto-lei n? 201/1967 (crimes
praticados por prefeitos e vereadores). 50 Lei n? 10.741/2003 (crimes do Estatuto do Idoso). 51 Crimes
falimentares. 52 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 53 Lei n? 9.605/1998 (crimes
contra o meio ambiente). Estatuto do Torcedor. Lei n2 12.984, de 2 de junho de 2014.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro. Processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas.
Disposi¢Oes gerais do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual: inquérito policial. 5 Processo,
procedimento e relagdo juridica processual. Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do
procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretensao punitiva. Tipos de processo penal.
6 Acdo penal. 7 Acdo civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10
Prova. 11 Sujeitos do processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. Lei n? 7.960/1989
(prisdo temporaria). 13 Cita¢Ges e intimacdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos.
Processo comum. Instrugdo criminal. Procedimento ordinario. Procedimento sumario. Procedimento
sumarissimo. Procedimento relativo ao tribunal do juri. Desaforamento. Processos especiais. Lei n?
8.038/1990 — normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e o
Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n2 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001 (juizados especiais civeis e
criminais). 17 Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. 18 Sentenca. Conceito, requisitos,
classificacdo, publicacdo e intimag¢do. Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenga
condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos. Efeitos civis da sentenca penal. Coisa julgada penal.
Inimputabilidade e processo penal. 19 Nulidades. 20 Recursos em geral. 21 Habeas corpus e seu processo.
Mandado de seguranca. Revisdo criminal. ExcecOes. 22 Normas processuais da Lei de Execucdo Penal.
Aspectos processuais penais constantes das Leis n? 8.072/1990, n? 9.099/1995, n? 10.259/2001, n®
9.296/1996, n2 9.503/1997, n? 9.613/1998, n? 10.826/2003, n? 11.340/2006, n? 11.343/2006 e n?
12.850/2013. Identificagdo criminal (Lei n? 12.037/2009). 23 Relagdes jurisdicionais com autoridade
estrangeira. 24 Acordo de N3o Persecucdo Penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao: conceito e classificacdo; conteiudo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2 Estado democratico de direito:
conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3 Interpretacdo da Constituicdo:
hermenéutica constitucional; critério da interpretacdo conforme. 4 Aplicabilidade das normas
constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas programaticas. 5 Controle de constitucionalidade:
sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissao.
Fiscalizacdo abstrata no plano estadual. Fiscalizacdo incidental. Controle de constitucionalidade das leis
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municipais. A¢ao direta de inconstitucionalidade no ambito estadual e o problema da norma repetida. 6
Poder constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder origindrio e poder derivado; poder constituinte
estadual. 7 Poder Legislativo: organizacao, funcionamento e competéncias. Congresso Nacional. Processo
legislativo. Comissdes parlamentares de inquérito e controle jurisdicional. Imunidades parlamentares.
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria. Tribunais de contas. 8 Poder Judicidrio. Organizacdo do Poder
Judicidrio. Supremo Tribunal Federal. Competéncia. Recurso extraordindrio. Repercussao geral. Simula
vinculante. Superior Tribunal de Justica. Competéncia. Recurso especial. Conselho Nacional de Justica.
Tribunais e juizes eleitorais. Tribunais e juizes dos estados. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico
(natureza, principios e garantias, estrutura e funcdes constitucionais). Advocacia publica e Defensoria
Publica (procuradorias). 9 Poder Executivo: principios constitucionais da administracdo publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do
chefe do Poder Executivo; perda do mandato: hipdteses e consequéncias; responsabilidade do chefe do
Poder Executivo; estado de sitio e estado de defesa; medida provisdria: natureza, efeitos, conteldo e
limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 10 Poder Executivo estadual. Atribuigdes e
responsabilidades do governador e do prefeito. Poder Legislativo estadual. Imunidade dos deputados
estaduais e dos vereadores. Processo legislativo estadual. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Tribunal de Contas do Estado. 11 Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo. 12 Estrutura federativa
brasileira: conceito e caracteristicas da Federacdo; reparticio e classificacdo das competéncias na
Constituicdo Federal de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagao),
estados (competéncias, organizacdo e autonomia), municipios (competéncias, organizacdo e autonomia)
e Distrito Federal (natureza, competéncias, organiza¢do e autonomia); Lei n2 11.107/2005 (consoércios
publicos); intervencdo nos estados e municipios (autonomia e interveng¢do, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 13 Direitos e garantias fundamentais: declaracao
dos direitos e sua formacgao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais. 14 Direitos individuais:
destinatarios; classificacdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade;
liberdade (pessoa fisica, pensamento, acao profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional,
propriedades especiais, limitacdes ao direito de propriedade, funcdo social da propriedade). 15 Direitos
sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacado e
a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a salde e a seguridade social
(previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagao social. 16 Direitos politicos: nacionalidade
(conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e
referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao
e reaquisicao dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacao partidaria; Lei n2
9.096/1995 (partidos politicos). 17 Ac¢Bes constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e
coletivos; acbes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo, acdo civil publica, acdo popular, acdo direta de
constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental). 18 Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 19 Constituicdo
do Estado do Maranhdo. 20 Tratados e convencdes sobre direitos humanos. 21 Ordem econdmica e
financeira. Principios gerais da atividade econo6mica. Politica urbana. Politica agricola, mineraria e
fundidria e da reforma agraria. Tributacdo e orcamento. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas.
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22 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Emenda Constitucional n2 45/2004 — Reforma do
Poder Judiciario. Emendas constitucionais. 23 Neoconstitucionalismo.

DIREITO ELEITORAL: 1 Principios do direito eleitoral. Principio democratico. Principio republicano.
Principio federativo. Principio da igualdade. Principio do voto direto e secreto. Democracia partidaria.
Participacdo popular ou acesso democratico. Principio da anualidade ou da anterioridade. 2 Justica e
Ministério Publico eleitorais. Organizacdo. Competéncia. Fung¢des normativas, consultivas,
administrativas e jurisdicionais. Juizes eleitorais. Juntas eleitorais. Tribunais regionais eleitorais. Tribunal
Superior Eleitoral. Divisdo geografica. 3 Partidos politicos. Tratamento normativo. Liberdade de
organizacdo. Autonomia. Fidelidade partiddria. Prestacdo de contas. Fundo partidario. Perda de cargo
eletivo. Lei n2 9.096/1995. 4 Sistemas eleitorais. Consideragdes gerais. Tipologia. Sistema majoritario.
Sistema proporcional. Sistema misto. 5 Eleicdes. Lei n? 9.504/1997. Filiacdo partidaria. Convengdes
partiddrias. Registro de candidatos. Arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais.
Prestacdo de contas. Propaganda eleitoral. Acesso gratuito ao radio e a televisdo. Propaganda partidaria;
fiscalizacdo. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Direito de resposta. Votacdo. Atos preparatérios, inicio e
encerramento. Lugares de votacdo, se¢Oes eleitorais e mesas receptoras. Policia e fiscalizacdo perante as
mesas receptoras. Apuracao. Proclamacdo dos resultados. Diplomacdo. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. 6. Condi¢des de elegibilidade. Direitos politicos. Alistamento eleitoral.
Ato e efeitos da inscricao, transferéncia e encerramento, cancelamento e exclusdo do eleitor. Domicilio
eleitoral. Limites etdrios. Inelegibilidades. Espécies. Inelegibilidades constitucionais. Inalistabilidade.
Analfabetismo. Reelegibilidade. Parentesco. Inelegibilidades infraconstitucionais. Lei Complementar n?
64/1990. Perda do mandato. Abuso do poder politico. Abuso do poder econémico. Condenagdo criminal.
Indignidade para o oficialato. Rejeicdo de contas. Dirigentes de instituicdes em processo de liquidagao.
Condenagdes em matéria eleitoral. Renuncia. Improbidade administrativa. Exclusdo do exercicio de
profissdao regulamentada. Simulacdo de desfazimento de vinculo conjugal. Demissao do servigo publico.
Condenacgdes por doagdes ilicitas. Aposentadoria compulséria de magistrados e membros do Ministério
Publico. Incompatibilidades. Suspensdo da inelegibilidade. 7 Captacao ilicita de sufragio e condutas
vedadas a agentes publicos. Conceito. Tipologia. Caracterizagdo. Aspectos processuais. Consequéncias. 8
AcOes e representacdes eleitorais. Acdo de impugnacao de mandato eletivo (AIME). Acdo de impugnacao
de registro de candidatura (AIRC). Acdo de investigacdo judicial eleitoral (AIJE). Recurso contra a
expedicdo de diploma (RCED). Medidas cautelares. 9 Recursos eleitorais e acdo resciséria em matéria
eleitoral. Tipologia. Caracteristicas. Efeitos. Recursos das decisdes dos juizes eleitorais. Recursos das
decisGes das juntas eleitorais. Recursos das decisdes dos tribunais regionais eleitorais. Recursos das
decisGes do Tribunal Superior Eleitoral. Habeas corpus e mandado de seguranca em matéria eleitoral. 10
Crimes eleitorais. Classificacdo. Cédigo Eleitoral. Leis penais eleitorais extravagantes. Crimes contra a
organizacdo administrativa da justica eleitoral. Crimes contra os servicos da justica eleitoral. Crimes contra
a fé publica eleitoral. Crimes contra a propaganda eleitoral. Crimes contra o sigilo ou o exercicio do voto.
Crimes contra os partidos politicos. Crimes do Cddigo Eleitoral. Crimes das leis penais eleitorais
extravagantes. Lei n? 6.091/1974. 11 Processo penal eleitoral. Investigacdo criminal eleitoral. A¢do penal.
Competéncia em matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral. Invalidacdo e nulidade de atos
eleitorais.
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DIREITO EMPRESARIAL: 1 Ordem econ6mica na Constituicao Federal de 1988. Principios reguladores.
Teoria do direito empresarial. Teoria juridica da empresa. Teoria juridica do mercado. Interpretacdo do
direito empresarial. Caracteristicas do direito empresarial. 2 Empresdrio. Conceito e caracterizacao.
Capacidade. Deveres. Empresario individual e sociedade empresaria. Sociedade ndo empresaria. Pequeno
empresario. Empresario rural. Empresa individual de responsabilidade Ltda. Microempresa e empresa de
pequeno porte. Registro publico das empresas mercantis. Lei n® 8.934/1994. Institutos complementares.
Nome empresarial. Prepostos. Contabilistas. Auxiliares da empresa. Escrituracdo. Livros obrigatdrios e
facultativos. Forca probante. Demonstracdes dos resultados econdmicos da empresa. 3 Teoria geral das
sociedades. Sociedades. Conceito. Elementos. Classificagdo. Principios. Personalidade juridica.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Sécio e acionista. Direitos. Deveres. Responsabilidades.
Capital social. Classificacdo das sociedades. Sociedades no Cédigo Civil. Sociedade em comum. Sociedade
em conta de participacdo. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita
simples. Sociedade limitada. Sociedade em comandita por acdes. Sociedade cooperativa. Sociedades
coligadas. Liquidacdo da sociedade. Transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo das sociedades.
Sociedade dependente de autorizacdo. Sociedade nacional e estrangeira. Sociedade an6nima no Cédigo
Civil e na Lei n2 6.404/1976. Sociedades de economia mista. Sociedades controladoras e controladas.
Mercado de capitais. Valores mobilidrios. Dissolucdo. Retirada e exclusdo do sdcio. Apuracao de haveres.
Liquidacdo. Partilha. Processo. 4 Teoria do estabelecimento comercial. Estabelecimento comercial no
Cddigo Civil e no Cédigo de Processo Civil. Estabelecimento virtual. Aviamento. Clientela. Loca¢do em
shopping centers. Agdo renovatoria de locagdo. Propriedade industrial. Lei n? 9.279/1996. Lei n2
9.609/1998. 5 Teoria geral da concorréncia empresarial. Fundamento constitucional. Disciplina legal e
contratual. Concorréncia desleal. Sistema Brasileiro da Concorréncia. Lei n2 12.529/2011. Empresario e o
direito do consumidor. Fornecimento de bens e servicos. Teoria da qualidade. Relagdes interempresariais
decorrentes de vicios do fornecimento de bens e servicos. Publicidade e tutela do consumidor.
Responsabilidade civil em razdo da publicidade empresarial. 6 Teoria geral do contrato e contratos
mercantis. Fun¢ao social do contrato e contratos empresariais. Unificacdo das obrigacdes. Caracterizagcao
do contrato mercantil. Principios. Contrato tipo e contrato de adesdo. Dependéncia empresarial e tutela
do contratante empresarial mais fraco. Contratos eletronicos. 7 Compra e venda mercantil. Elementos
essenciais. Direitos e obrigacdes das partes. Responsabilidade pelos vicios. Responsabilidade pela evic¢ao.
Compra e venda no comércio exterior. INCOTERMS. Modalidade de compras e venda. Contrato de
fornecimento. Contrato de distribuigao. Comissao mercantil. Mandato mercantil. Contrato de agéncia. Lei
n? 4.886/1965 (representacdo comercial). Contrato de concessdo mercantil. Contrato de consignacdo.
Contrato de franquia. Contrato de corretagem. Contrato de transporte. Contrato de depdsito. Contrato
de know-how. Locagdo mercantil. 8 Teoria juridica da atividade bancdria. Contratos bancarios. Contrato
de conta-corrente bancdria. MuUtuo bancario. Depdsito. Desconto. Abertura de crédito. Crédito
documentario. Antecipacdo. Cobranca. Fomento mercantil. Arrendamento mercantil. Repasse
financiamento. Penhor mercantil. Alienacdo fiduciaria em garantia. Alienacdo fiduciaria de bem madvel.
Alienacdo fiduciaria de bem imoével. Alienacdo fiducidria no ambito do mercado de valores mobiliarios.
Contrato de seguro. Resseguro. Cartdes de crédito. Encargos nos contratos de crédito bancario. Garantias
nos contratos de crédito bancario. 9 Teoria geral dos titulos de crédito. Titulos de crédito no Cédigo Civil.
Constituicdo do crédito. Exigibilidade. Titulos de crédito em espécie. Letra de cambio. Nota promissoria.
Cheque. Duplicata. Titulos de créditos vinculados ao crédito rural, ao crédito industrial, ao comercial e a
exportacdo. Cédulas de crédito bancario. Titulos de créditos vinculados ao financiamento imobiliario.
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Conhecimento de depdsito. Warrant. Conhecimento de transporte. Titulos do agronegdcio. Certificado
de depdsitos bancarios. Letras de cambio financeiras. Letras de arrendamento mercantil. Letras
financeiras. AcGes cambidrias. 10 Teoria geral das execucdes coletivas. Teoria geral da faléncia. Evolucao
do direito falimentar. Principio da preservagdo da empresa. Crise da empresa. Lei n? 11.101/2005:
Principios. Disposicdes preliminares. Disposicdes comuns a recuperacao judicial e a faléncia: verificacdo e
habilitacdo de créditos. Administrador judicial e comité de credores. Assembleia geral de credores.
Recuperacdo judicial. Pedido e processamento da recuperacdo judicial. Plano de recuperacdo judicial.
Procedimento de recuperacdo judicial. Plano de recuperacdo judicial para microempresas e empresas de
pequeno porte. Convolacdo da recuperacao judicial em faléncia. Faléncia. Disposicdes gerais. Classificacdo
dos créditos. Pedido de restituicdo. Procedimento para a decretacdo da faléncia. Inabilitacdo empresarial,
direitos e deveres do falido. Faléncia requerida pelo préprio devedor. Arrecadacdo e custddia de bens.
Efeitos da decretacdo da faléncia sobre as obrigacdes do devedor. Ineficicia e revogacdo dos atos
praticados antes da faléncia. Realizacdo do ativo. Pagamento aos credores. Encerramento da faléncia e
extincdo das obrigacdes do falido. Recuperacdo extrajudicial. Disposicées penais. Disposicdes comuns.
Procedimento penal. DisposicGes finais e transitorias. O Ministério Publico no processo de faléncia e de
recuperacao judicial.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional: Constituicdo Federal de 1988 e Cédigo Tributdrio
Nacional. 2 Principios do direito tributdrio. 3 Normas constitucionais de direito tributdrio. 4 Tributo:
conceito, natureza juridica, espécies: imposto, taxa, contribuicio de melhoria, empréstimo compulsério,
contribuicées. 5 Competéncia tributaria: classificacdo, exercicio da competéncia tributdria. 6 Decreto
Estadual n2 19.714/2003 (Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Presta¢gdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao — ICMS). 7 Capacidade tributaria, distincdo entre competéncia tributdria e capacidade
tributdria. 8 Limitacbes do poder de tributar: imunidade tributaria, imunidades em espécie, distin¢ao
entre imunidade, isencdo e nado incidéncia. 9 Reparticdo das receitas tributarias. 10 Fontes do direito
tributdrio. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacao da legislacao tributaria no tempo e no espaco.
Legislacdo tributaria. Conceitos. Lei ordinaria e lei complementar, lei delegada, decretos legislativos,
resolucdes do Senado Federal, atos normativos de autoridade administrativa, decretos e despachos
normativos do Poder Executivo, resolu¢des administrativas, portarias, decisdes administrativas e
consultas. Matérias reservadas a previsdao por lei complementar. Medida proviséria. Tratados e
convencodes internacionais. 11 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. 12
Obrigacdo tributaria: definicdo e natureza juridica, obrigacdo principal e acessodria, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio. 13 Responsabilidade
tributdria: responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracOes. 14 Crédito tributdrio: constituicdo de crédito tributdrio, lancamento, modalidades de
lancamento, suspensao do crédito tributario, extincdo do crédito tributdrio, exclusao de crédito tributario,
garantias e privilégios do crédito tributdrio. 15 Prescricao e decadéncia. 16 Administracdo tributdria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddes negativas. 17 Impostos da Unido, impostos dos estados e impostos dos
municipios. 18 Processo administrativo tributario: principios basicos, determinacdo e exigéncia do crédito
tributario, representacdo fiscal para fins penais. 19 Processo judicial tributario: Lei n® 6.830/1980 (acdo
de execucdo fiscal), Lei n? 8.397/1992 (acdo cautelar fiscal), acdo declaratdria da inexisténcia de relacdo
juridico-tributaria, acdo anulatdria de débito fiscal, Lei n? 12.016/2009 (mandado de segurancga), acdo de
repeticao de indébito, acdo de consignacdo em pagamento, acdes de controle de constitucionalidade,
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acdo civil publica. 20 Lei Complementar n2 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte). 21 llicito tributario: ilicito administrativo tributdrio, ilicito penal tributdrio, Lei n2
8.137/1990 (crimes contra a ordem tributaria). 22 Direito financeiro: sede constitucional, seu objeto e
suas fontes. Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario: autonomia cientifica e normativa.
Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econ6micos e juridicos. Finalidades. Aspectos
tributdrios da Lei n24.320/1964 e das leis de responsabilidade tributaria, de diretrizes orcamentarias e de
or¢camento anual. 23 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO AMBIENTAL: 1 Meio ambiente. Teoria geral do direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e
principios. 2 Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e regulamentacao
da atividade econ6mica na Constituicdo Federal de 1988. 3 Direito ambiental constitucional. Art. 225 da
Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas
exclusivas e concorrentes. 4 Bens ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia. Espacos
territoriais protegidos e seus componentes: fauna, flora, florestas, ilhas, paisagem, mar territorial, praias
fluviais, praias maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona econdémica
exclusiva. Sitios arqueoldgicos e pré-histdricos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos
marginais. 5 Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Principios da PNMA. Objeto. Finalidade.
Instrumentos da PNMA. 6 Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Objeto. Orgdos integrantes.
Orgdo Superior. Conselho de governo. 7 Orgdo consultivo e deliberativo (CONAMA). Orgdo central —
Ministério do Meio Ambiente. Recursos hidricos e Amazénia Legal. Orgdo executor — IBAMA. Org3os
setoriais. Orgdos seccionais e 6rgdos locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento
ambiental. Sistema de licenciamento. 8 Tipos de licenciamento (licenga prévia, licenca de instalacdo e
licenca de operacao). Outorgas das licengas. Licengca ambiental para fins especificos. Fungdo e natureza
juridica do estudo de impacto ambiental (EIA). 9 Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia
constitucional do EIA. O EIA na legislagcdo nacional. Competéncia legislativa sobre o EIA. Competéncia para
exigir o EIA. Estados e municipios. Competéncia do CONAMA para estabelecer as diretrizes sobre o EIA.
Normas gerais. Conteludo do EIA-RIMA. Audiéncia publica. As licitacdes e o EIA. 10 Conceito de
zoneamento ambiental. Finalidade. Natureza juridica. Zoneamento ambiental urbano. Zonas de uso
industrial (ZUl). Zonas de uso estritamente industrial (ZUEI). Zona de uso predominantemente industrial
(ZUPI). Zona de uso diversificado (ZUD). Zoneamento ambiental agricola e zoneamento ambiental
costeiro. 11 O dano ambiental. Apuracdo do dano ambiental. Reparacdo do dano ambiental.
Responsabilidade administrativa, civil e penal por danos ao meio ambiente. Infracdes administrativas
ambientais. Sanc¢des para as infracdes administrativas ambientais. O poder de policia e o direito
ambiental. 12 Meios processuais para a defesa ambiental. Acdo popular. A¢do civil publica (Lei n?
7.347/1985). Competéncia para o processamento e julgamento das a¢des civis publicas por danos ao meio
ambiente. Legitimidade ativa. Mandado de seguranca coletivo. Desapropriacdo. Tombamento. A tutela
inibitéria em matéria de protecdo ao meio ambiente. A tutela de urgéncia no direito ambiental. O acesso
coletivo a tutela jurisdicional em matéria ambiental. Lei n2 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente).
Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Acdo e processo penal.
Competéncia para julgar os crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora.
Crimes contra o ordenamento urbano e patrimonio cultural. Crimes de polui¢cdo. Direito ambiental
internacional. Conceito. Fontes do direito ambiental internacional. Principios gerais do direito ambiental
internacional. MERCOSUL e direito ambiental internacional. Procedimentos administrativos de prevencao
de dano ambiental transfronteirico. As organizacdes ndo governamentais (ONGs). 13 Conceito de
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poluicdo. Poluicdo das aguas. Poluicdao atmosférica. Poluicao por residuos sélidos. Poluicdo por rejeitos
perigosos. Poluicdo por agrotéxicos. Poluicdo sonora. Areas de preservagdo permanente e unidades de
conservagdo: fundamento constitucional. Mudanga do clima e mercado de carbono. 14 Parcelamento e
loteamento do solo urbano. Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Estatuto da Cidade.
Lei n2 12.651/2012 (Cddigo Florestal).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios do direito administrativo. Origens, objeto e conceito. Nocao.
Relevancia. Tipologia. Principios constitucionais e infraconstitucionais regedores da atividade
administrativa. Legalidade. Impessoalidade. Moralidade. Publicidade. Eficiéncia. Preponderancia e
indisponibilidade do interesse publico. Proporcionalidade. Razoabilidade. Motivagao. Continuidade.
Presuncdo de veracidade e de legalidade. Autoexecutoriedade. Autotutela. Seguranca juridica. Protecao
a confianca. Boa-fé. 2 Administracdo publica. Nocdo. Relacdo com legislacdo e jurisdicdo. Governo.
Constituicdo. Federacdo. Personalidade juridica. Estrutura fundamental no Brasil. Desconcentracdo.
Descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocacdo. 3 Administracdo direta e indireta.
NocOes. Caracteristicas. Autarquias. FundacgGes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia
mista. Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacdes de apoio, empresas
controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organizacdes sociais, organizacbes da
sociedade civil de interesse publico). 4 Atividades da administracao publica. Tipologia. Poder e funcao.
Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario
(evolugdo conceitual, mérito, justificativa, campos de exercicio, parametros, conceitos juridicos
indeterminados). Poder regulamentar. Poder normativo. Poder hierarquico. Poder disciplinar. 5 Poder de
policia. Nog¢des gerais. Sintese evolutiva. Fundamentos e finalidades. Policia administrativa. Regime
juridico geral. Campo de atuagao. Meios de atuacdo. Limites. Possibilidade de delegacdo. Caracteristicas
(discricionariedade/vinculagdo, autoexecutoriedade e coercibilidade). Requisitos de validade.
Proporcionalidade. Sanc¢des. Prescricdo. 6 Ato administrativo. Estado de direito. Nogdo. Elementos
(agente  competente, objeto, forma, motivo, finalidade). Atributos (presuncdo de
legitimidade/veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade e tipicidade). Perfeicdo, vigéncia e eficacia.
Retroatividade e irretroatividade. Tipologia. Legalidade. Mérito. Ato de governo. N3do ato. Vicios e
defeitos. Desfazimento. Nulidades. Anulacdo e revogacdo. Cassacdo. Preservacdo (convalidacdo,
ratificacdo e conversdo). 7 Processo administrativo. Tratamento constitucional e infraconstitucional.
Finalidades. Devido processo legal no ambito administrativo. Principios especificos (contraditério, ampla
defesa, duracdo razodvel, formalismo moderado, verdade material, oficialidade, gratuidade, pluralidade
de instancias, participacdo popular). Tipologia. Fases. Lei n? 9.784/1999. Reformatio in pejus. Processo
administrativo disciplinar. Processo sumario. Sindicancia. Verdade sabida. 8 Licitacdo. Noc¢Ges gerais.
Tratamento normativo. Legislacdo basica (Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021). Principios. Modalidades. Registro cadastral. Registro de precos. Comissao de licitacdo.
Fases do processo licitatério. Instauracdo. Habilitacdo. Classificacdo. Julgamento. Homologacao.
Adjudicacdo. Inversdo de fases. Dispensa e inexigibilidade. Anulacdo e revogacdo. Controle. Aspectos
penais. 9 Contratos da administracdo. Tipologia. Contratos classicos (obras, servigos, compras, concessées
e permissdes). Regime juridico. Mutabilidade. Prerrogativas da administracdo. Clausulas exorbitantes.
Alteracdo unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Fiscaliza¢cdo. Ndo invocacdo da excecdo do contrato
ndo cumprido. Imposicdo de sancbes. Rescisdo unilateral. Ocupacdo proviséria de bens e servigos.
Duracdo. Prorrogacdo. Garantias. Formalizacdo. Alteracdo. Imprevisao. Fato do principe. Recebimento do
objeto. Rescisdo (por ato unilateral e escrito da administracdo, amigavel e judicial). Pagamento. Contratos
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parcialmente regidos pelo direito privado. Novas figuras contratuais. Terceirizagdo. 10 Servidores
publicos. Legislacdo: Lei Estadual n? 6.107/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Maranhdo). Terminologia. Vinculos de trabalho (funcbes, cargos e empregos). Nocdo. Acessibilidade.
Cargos publicos. Vencimento, remuneracao e subsidio. Estabilidade. Vitaliciedade. Acumulacdo de cargos.
Exercicio de mandato eletivo. Férias, décimo terceiro saldrio, licencas e direito de greve. Sindicalizacao.
Aposentadoria e pensdo. Limites de despesas com pessoal. Responsabilidade dos servidores. Poder
disciplinar. Regime disciplinar. Comunicabilidade de instancias. 11 Bens publicos. Terminologia. Sintese
evolutiva. Nogao. Tipologia. Classificagao. Dominio do Estado. Dominio privado. Uso de bem publico por
particular (normal, anormal, comum e privativo). Alienacdo. Afetacdo e desafetacdo. Formacdo do
patrimonio publico. Regime juridico geral. Aquisicdo. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Terrenos
marginais ou reservados. Terras indigenas. llhas. Aguas publicas. Minas e jazidas. 12 Servicos publicos.
Caracterizagdo. Principios especificos. Tipologia. Modos de prestacdao. Concessdo de servico publico.
Conceito. Caracteristicas. Concessdo de servico precedida de obra publica. Lei n2 8.987/1995. Servico
adequado. Direitos e deveres dos usudrios. Politica tarifaria. Licitacdo. Contrato. Encargos do concedente
e da concessionaria. Intervengao. Extingdao. Permissdo e autorizagao de servigo publico. Arrendamento.
Franquia. Parcerias publico-privadas. 13 Intervencdo na propriedade. Nog¢des gerais. Tipologia. Funcdo
social da propriedade. Restricdes e limitagdes administrativas em geral. Tombamento. Ocupagao
tempordria. Requisicdo. Serviddo administrativa. Desapropriacdo. Tratamento constitucional e
infraconstitucional. Fundamentos e requisitos. Bens expropriaveis. Competéncia. Fases e procedimentos.
Indeniza¢do. Imissdo na posse. Desisténcia da desapropriacdo. Destinacdo dos bens expropriados.
Retrocessdao. Desapropriacdo indireta ou apossamento administrativo. Expropriagdo. 14
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Evolugdao do tema. Tratamento constitucional e
infraconstitucional. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por agao.
Responsabilidade por omissao. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade
decorrente de comportamento licito. Reparacdao do dano. Regresso. Causas de exclusdao ou de atenuacao
da responsabilidade. Atos jurisdicionais e legislativos. 15 Controle da administracao publica. Tipologia.
Controles internos. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Ombudsman. Controle
jurisdicional. Sistemas. Inafastabilidade. Inexigéncia de esgotamento da via administrativa. Alcance.
Consequéncias. Administracdo em juizo. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢dao. Mandado
de seguranca individual e coletivo. Agdao popular. Agao civil publica. 16 Improbidade administrativa.
Regime juridico. Concomitancia de instancias. Elementos constitutivos do tipo. Sujeicdo ativa. Sujeicdo
passiva. Ato danoso. Dolo e culpa. Sanc¢ées. Procedimentos. Ac¢do judicial. 17 Fazenda publica em juizo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA: | SOCIOLOGIA DO DIREITO: 1 Introdug3o a
sociologia da administracdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade judicidria (administracdo e
economia). Gestdo. Gestao de pessoas. 2 RelagGes sociais e relacdes juridicas. Controle social e o direito.
Transformacgdes sociais e direito. 3 Direito, comunicacdo social e opinido publica. 4 Conflitos sociais e
mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo judiciais de composicdo de litigios. 5 Género e patriarcado. Il
PSICOLOGIA JUDICIARIA: 1 Psicologia e comunicac3o: relacionamento interpessoal, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia. 2 Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio
moral e assédio sexual. 3 Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo
e mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solu¢do conciliada dos
conflitos. 4 O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas. Il ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: 1 Regime Juridico da
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Magistratura Nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes. 2 Direitos e deveres funcionais da
magistratura. 3 Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. 4 Sistemas de controle interno e externo do
Poder Judiciario: corregedorias, ouvidorias, conselhos superiores e Conselho Nacional de Justica. 5
Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados. 6 Administracao judicial. Planejamento
estratégico. Modernizacdo da gestdo. Principios de Bangalore. LOMAN. IV FILOSOFIA DO DIREITO: 1 O
conceito de justica. Sentido lato de justica, como valor universal. Sentido estrito de justica, como valor
juridico-politico. Divergéncias sobre o conteldo do conceito. 2 O conceito de direito. Equidade. Direito e
moral. 3 A interpretacdo do direito. A superacao dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio
l6gico-dedutivo. O método de interpretacao pela légica do razodvel. V TEORIA GERAL DO DIREITO E DA
POLITICA: 1 Direito objetivo e direito subjetivo. 2 Fontes do direito objetivo. Principios gerais de direito.
Jurisprudéncia. SUmula vinculante. 3 Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o
direito brasileiro: direito penal, direito civil, direito constitucional e direito do trabalho. 4 O conceito de
politica. Politica e direito. 5 Ideologias. 6 A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU). 7 Agenda
2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. VI DIREITO DIGITAL: 1 42 Revolugao Industrial.
Transformacdo digital no Poder Judiciario. Tecnologia no contexto juridico. Automacdo do processo.
Inteligéncia artificial e direito. Audiéncias virtuais. Cortes remotas. Ciéncia de dados e jurimetria.
Resolucdes do CNJ sobre inovagbes tecnoldgicas no Poder Judicidrio. 2 Persecugdao penal e novas
tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca. Deep Web e Dark Web. Provas digitais. Criptomoedas e
lavagem de dinheiro. 3 Nogdes gerais de contratos inteligentes, blockchain e algoritmos. 4 Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e protecdo de dados pessoais. VIl PRAGMATISMO, ANALISE
ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA COMPORTAMENTAL: 1 Funcdo judicial e pragmatismo.
Antifundacionalismo. Contextualismo. Consequencialismo. Racionalismo e empirismo. Dialética.
Utilitarismo. 2 Analise econdmica do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade economica.
Eficiéncia processual. Métodos adequados de resolugdo de conflitos e acesso a justica. Demandas frivolas
e de valor esperado negativo. Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e seguranca juridica. Coisa
julgada. 3 Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepc¢ao de justica. Processo
cognitivo de tomada de decisdo. 4 Governanga corporativa e compliance no Brasil. Mecanismos de
combate as organizagbes criminosas e a lavagem de dinheiro. Whistleblower. VIII DIREITO DA
ANTIDISCRIMINACAO: 1 Conceitos fundamentais do direito da antidiscrimina¢do. 2 Modalidades de
discriminacdo. 3 Legislacdao antidiscriminacdo nacional e internacional. 4 Conceitos fundamentais do
racismo, sexismo, intolerancia religiosa, LGBTQIA+fobia. 5 Ac¢Ges afirmativas. 6 Direitos dos povos
indigenas e das comunidades tradicionais.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, gue o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(Oes)

_, CIb-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes
fungbes/funcionalidades

_ Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliag&o
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

N. DE CONTROLE
Coordenacéao: 1317-06549-00000

Contrato de Prestacao de Servico

O CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS
(CEBRASPE), com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, gleba A, Edificio Cebraspe, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP n° 70910-902 inscrito, no CNPJ/MF sob o n°® 18.284.407/0001-53, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, ou por representante formalmente constituido nos termos do inciso
IV do Regimento Interno do CEBRASPE, doravante designado simplesmente como CONTRATANTE, e

Nome: HIPOLITO GADELHA REMIGIO
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casado(a) CPF/MF:264.291.954-49

RG: 807657 Emissor; SSP/CE
Endereco: CONDOMINIO VILLE MONTAGNE - QD 18 CASA 64 - SETOR HABITACIONAL JARDIM BOTANICO
(LAGO SUL) - CEP: 71680357

Cidade: BRASILIA UF:DF
Banco n°: 001 Nome: BANCO DO BRASIL S.A.
Agéncia: 4883 Conta Corrente: 002480247

INSS/PIS/PASEP N°: 1.204.888.678-9
Servidor da Fundacédo Universidade de Brasilia: Nao

doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tém entre si celebrado o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS POR TAREFA, com base no Cadigo Civil e de acordo com as condi¢des a seguir especificadas:
Clausula Primeira

Pelo presente contrato, o(a) CONTRATADO(A) prestard ao CONTRATANTE, no(s) periodo(s)/turnos(s) 23/12/2022
a 20/01/2023, o servico de CISPO 2, com relagao ao processo seletivo/concurso publico

TCE_RJ_22 PROCURADOR - 12 Prova Discursiva

Paragrafo Primeiro — As tarefas que o(a) CONTRATADO(A) devera desempenhar sao: .

Paragrafo Segundo — O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as tarefas designadas no paragrafo primeiro desta
clausula em local a ser previamente determinado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — O (A) CONTRATADO(A) podera solicitar, por escrito, a rescisao do presente contrato, ou
recusar o servi¢co, sem 6nus para qualquer das partes, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, contados da data em que
receber do CONTRATANTE a comunicac¢éo indicando o local em que os servigos deverao ser prestados, sob pena
de, ndo o fazendo, responder por perdas e danos.

Paragrafo Quarto — O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a imediatamente solicitar a rescisdo do presente
contrato em caso de ser candidato(a), ter parentesco com candidato(a), ou possuir vinculo com curso preparatério
e/ou com qualquer entidade privada que se destine a ministrar cursos preparatorios para concursos publicos,
vestibulares ou qualquer outro processo seletivo ou evento realizado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — O(A) CONTRATADO(A) declara nado ser candidato(a), ndo ter parentesco com candidato(a) e
nao possuir vinculo com curso preparatorio e/ou com qualquer entidade privada que se destine a ministrar cursos
preparatorios para concursos publicos, vestibulares ou qualquer outro processo seletivo ou evento realizado pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto — O(A) CONTRATADO(A) declara ndo ter relagédo de parentesco com o contratante do evento ou
processo seletivo realizado pelo Cebraspe até o 3° grau familiar: o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Paragrafo Sétimo — O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a executar as tarefas designadas, nas quais se incluem o
gue for determinado por orientag@es fornecidas em reunifes que antecedem a sua realizacdo, bem como as que
dispensem especificacdo por estarem naturalmente compreendidas, subentendidas ou relacionadas as atividades a
serem desenvolvidas.

Paragrafo Oitavo — O(A) CONTRATADO(A) fica ciente de que toda e qualquer informacéo, dado ou conhecimento
a que tenha acesso por forca da execucao das tarefas objeto do presente contrato, configura-se como dado



sigiloso, comprometendo-se a guardar o devido sigilo, em observancia aos principios do art. 6° da Lei n.°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), sob pena de descumprimento grave deste contrato. A
inobservancia do disposto neste paragrafo e do art. 6° da LGDP implicara em responsabilizacdo, ensejando a
aplicacdo das sanc¢des penais previstas no art. 52 e seguintes dessa lei e civeis cabiveis, em especial pelas perdas
e pelos danos que possam vir a ser causadas em razao da revelacdo de tais dados para terceiros.

Paragrafo Nono — O presente contrato ndao gera qualquer vinculo de emprego, subordinacao, habitualidade ou
dependéncia econbmica entre as partes, sendo regulado pelas normas dispostas nos artigos 593 a 609 do Codigo
Civil.

Clausula Segunda

Pelos servicos contratados, 0 CONTRATANTE pagara ao(d) CONTRATADO(A) a quantia de R$ 154,00 (Cento e
cinquenta e quatro reais) a titulo de remuneracao pelo servi¢co prestado e R$ 66,00 (Sessenta e seis reais) a titulo
de ajuda de custo, em até 30 dias Uteis apds a execucdo do referido servico.

Paragrafo Primeiro — o(a) CONTRATADO(A) deve informar os dados pessoais e bancarios de forma
absolutamente correta e completa no Sistema Integrado de Cadastro e Manutenc¢éo de Colaboradores (SINCAD),
sob pena de ndo receber os valores acordados no prazo estipulado.

Paragrafo Segundo - o(a) CONTRATADO(A) devera assinar declaracéo atestando que tem ciéncia que o valor da
ajuda de custo destina-se a ressarcir despesas essenciais relacionadas com a prestagéo de servi¢cos, bem como a
lista de frequéncia no momento da prestacao de servico.

Paragrafo Terceiro — caso o(a) CONTRATADO(A) forneca os dados bancarios ou pessoais (nimero do PIS/INSS)
errados, ou ndo os forneca, o pagamento s6 sera efetuado apds a correcao/informacao dos dados corretos, em até
30 dias Uteis, a contar da data da correcéo dos dados bancérios e/ou pessoais.

Paragrafo Quarto — 0 pagamento sera efetuado somente em conta-corrente bancdéria, cujo titular seja o
CONTRATADO(A), de qualquer instituicao financeira credenciada pelo Banco Central, ou conta poupan¢a em
instituicdes financeiras BB, CAIXA, Bradesco, Ital e Santander, devendo o CONTRATADO(A) informar os dados
bancarios para efeito de depdsito da retribuicéo.

Paragrafo Quinto — ndo serdo realizados pagamentos em contas de terceiros.

Paragrafo Sexto — o(a) CONTRATADO(A) recebera confirmagao do depdsito da retribuicdo no e-mail informado
no SINCAD.

Paragrafo Sétimo — em caso de davidas quanto ao pagamento o(a) CONTRATADO(A) podera entrar em contato
com 0 CONTRATANTE por meio do e-mail: admpessoas@cebraspe.org.br e/ou telefone: (61) 2109-5721.
Clausula Terceira

Paragrafo Primeiro — o(a) CONTRATADO(A), por meio da assinatura deste contrato, compromete-se a executar
0s servicos especificados neste termo e declara concordancia com a forma de contratacao, com o valor total a ser
recebido e com a forma de pagamento estabelecida.

Paragrafo Segundo — fica expressamente acordado que o CONTRATANTE podera proceder a retencao dos
descontos legais incidentes sobre o valor a ser pago ao(a) CONTRATADO(A) (11% de INSS - Previdéncia Social,
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN, de acordo com legislacdo municipal; e Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF, tabela variavel de acordo com a remuneracao).

Paragrafo Terceiro — as partes elegem o foro da circunscri¢ao judiciaria de Brasilia/DF para dirimir qualquer
demanda judicial relativa ao presente contrato, com exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.
E por estar de pleno acordo, o(a) CONTRATADO(A) firma, mediante senha pessoal, o presente instrumento por
meio do sistema eletrbnico SINCAD, que ficara a disposicdo do(a) CONTRATADO(A) até 30 dias Uteis apoés a
execucao da tarefa.

Brasilia - DF, 02 de junho de 2023

Poliana Camargo Rabelo Marcus Vinicius Araudjo Soares HIPOLITO GADELHA
Coordenadora CDIS Diretor DEA REMIGIO

Cadigo de verificacdo: 6549.0.164621.738.13172.167610
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Assinado por: HIPOLITO GADELHA REMIGIO
Data da assinatura: 07/06/2023 08:45:20
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A autenticidade do contrato podera ser conferida no site:
https://extranet.cebraspe.org.br/sincad/aspx/validardocumento/ValidarDocumento.aspx informando o
seguinte codigo de verificagdo do contrato: 6549.0.164621.738.13172.167610




Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliag&o
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

N. DE CONTROLE
Coordenacéao: 1317-06549-00000

Declaracao

Nome: HIPOLITO GADELHA REMIGIO
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casado(a) CPF/MF:264.291.954-49

RG: 807657 Emissor: SSP/CE
Endereco: CONDOMINIO VILLE MONTAGNE - QD 18 CASA 64 - SETOR HABITACIONAL JARDIM BOTANICO
(LAGO SUL) - CEP: 71680357

Cidade: BRASILIA UF.DF
Banco n°: 001 Nome: BANCO DO BRASIL S.A.
Agéncia: 4883 Conta Corrente: 002480247

Evento: TCE_RJ_22 PROCURADOR - 12
Prova Discursiva

declaro que tenho ciéncia de que a ajuda de custo no valor de R$ 66,00 (Sessenta e seis reais) destina-se a
ressarcir despesas essenciais relacionadas com a prestacao de servicos.

Cadigo de verificacdo: 6549.0.164621.738.13172.167610

Funcéo: CISPO 2



YA
(, Cebraspe Q
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo

e Selecao e de Promogé&o de Eventos

Assinaturas digitais do documento

Assinado por: HIPOLITO GADELHA REMIGIO
Data da assinatura: 07/06/2023 08:45:20
Hash da assinatura: ofCZPMoBTFGwz/j/XeQzpgoUHigy

A autenticidade da declaragao podera ser conferida no site:
https://extranet.cebraspe.org.br/sincad/aspx/validardocumento/ValidarDocumento.aspx informando o
seguinte codigo de verificagdo da declaracao: 6549.0.164621.738.13172.167610




Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliag&o
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

N. DE CONTROLE
Coordenacéao: 1301-06432-00000

Contrato de Prestacao de Servico

O CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS
(CEBRASPE), com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, gleba A, Edificio Cebraspe, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP n° 70910-902 inscrito, no CNPJ/MF sob o n°® 18.284.407/0001-53, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, ou por representante formalmente constituido nos termos do inciso
IV do Regimento Interno do CEBRASPE, doravante designado simplesmente como CONTRATANTE, e

Nome: HIPOLITO GADELHA REMIGIO
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casado(a) CPF/MF:264.291.954-49

RG: 807657 Emissor: SSP/CE

Endereco: CONDOMINIO VILLE MONTAGNE - QD 18 CASA 64 - SETOR HABITACIONAL JARDIM BOTANICO
(LAGO SUL) - CEP: 71680357

Cidade: BRASILIA UF:DF
Banco n°: 001 Nome: BANCO DO BRASIL S.A.
Agéncia: 4883 Conta Corrente: 002480247

INSS/PIS/PASEP N°: 1.204.888.678-9
Servidor da Fundacédo Universidade de Brasilia: Nao

doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tém entre si celebrado o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS POR TAREFA, com base no Cadigo Civil e de acordo com as condi¢des a seguir especificadas:
Clausula Primeira

Pelo presente contrato, o(a) CONTRATADO(A) prestard ao CONTRATANTE, no(s) periodo(s)/turnos(s) 21/02/2023
a 09/03/2023, o servico de CISPO 2, com relagdo ao processo seletivo/concurso publico MPSC_23 PROMOTOR -
12 Prova Obijetiva

Paragrafo Primeiro — As tarefas que o(a) CONTRATADO(A) devera desempenhar sao: .

Paragrafo Segundo — O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as tarefas designadas no paragrafo primeiro desta
clausula em local a ser previamente determinado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — O (A) CONTRATADO(A) podera solicitar, por escrito, a rescisao do presente contrato, ou
recusar o servi¢co, sem 6nus para qualquer das partes, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, contados da data em que
receber do CONTRATANTE a comunicac¢éo indicando o local em que os servigos deverao ser prestados, sob pena
de, ndo o fazendo, responder por perdas e danos.

Paragrafo Quarto — O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a imediatamente solicitar a rescisdo do presente
contrato em caso de ser candidato(a), ter parentesco com candidato(a), ou possuir vinculo com curso preparatério
e/ou com qualquer entidade privada que se destine a ministrar cursos preparatorios para concursos publicos,
vestibulares ou qualquer outro processo seletivo ou evento realizado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — O(A) CONTRATADO(A) declara nado ser candidato(a), ndo ter parentesco com candidato(a) e
nao possuir vinculo com curso preparatorio e/ou com qualquer entidade privada que se destine a ministrar cursos
preparatorios para concursos publicos, vestibulares ou qualquer outro processo seletivo ou evento realizado pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto — O(A) CONTRATADO(A) declara ndo ter relagédo de parentesco com o contratante do evento ou
processo seletivo realizado pelo Cebraspe até o 3° grau familiar: o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Paragrafo Sétimo — O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a executar as tarefas designadas, nas quais se incluem o
gue for determinado por orientag@es fornecidas em reunifes que antecedem a sua realizacdo, bem como as que
dispensem especificacdo por estarem naturalmente compreendidas, subentendidas ou relacionadas as atividades a
serem desenvolvidas.

Paragrafo Oitavo — O(A) CONTRATADO(A) fica ciente de que toda e qualquer informacéo, dado ou conhecimento
a que tenha acesso por forca da execucao das tarefas objeto do presente contrato, configura-se como dado



sigiloso, comprometendo-se a guardar o devido sigilo, em observancia aos principios do art. 6° da Lei n.°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), sob pena de descumprimento grave deste contrato. A
inobservancia do disposto neste paragrafo e do art. 6° da LGDP implicara em responsabilizacdo, ensejando a
aplicacdo das sanc¢des penais previstas no art. 52 e seguintes dessa lei e civeis cabiveis, em especial pelas perdas
e pelos danos que possam vir a ser causadas em razao da revelacdo de tais dados para terceiros.

Paragrafo Nono — O presente contrato ndao gera qualquer vinculo de emprego, subordinacao, habitualidade ou
dependéncia econbmica entre as partes, sendo regulado pelas normas dispostas nos artigos 593 a 609 do Codigo
Civil.

Clausula Segunda

Pelos servicos contratados, 0 CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A) a quantia de R$ 1.064,00 (Um mil
e sessenta e quatro reais) a titulo de remuneracao pelo servico prestado e R$ 456,00 (Quatrocentos e cinquenta e
seis reais) a titulo de ajuda de custo, em até 30 dias Uteis apds a execucao do referido servico.

Paragrafo Primeiro — o(a) CONTRATADO(A) deve informar os dados pessoais e bancarios de forma
absolutamente correta e completa no Sistema Integrado de Cadastro e Manutenc¢éo de Colaboradores (SINCAD),
sob pena de ndo receber os valores acordados no prazo estipulado.

Paragrafo Segundo - o(a) CONTRATADO(A) devera assinar declaracéo atestando que tem ciéncia que o valor da
ajuda de custo destina-se a ressarcir despesas essenciais relacionadas com a prestagéo de servi¢cos, bem como a
lista de frequéncia no momento da prestacao de servico.

Paragrafo Terceiro — caso o(a) CONTRATADO(A) forneca os dados bancarios ou pessoais (nimero do PIS/INSS)
errados, ou ndo os forneca, o pagamento s6 sera efetuado apds a correcao/informacao dos dados corretos, em até
30 dias Uteis, a contar da data da correcéo dos dados bancérios e/ou pessoais.

Paragrafo Quarto — 0 pagamento sera efetuado somente em conta-corrente bancdéria, cujo titular seja o
CONTRATADO(A), de qualquer instituicao financeira credenciada pelo Banco Central, ou conta poupan¢a em
instituicdes financeiras BB, CAIXA, Bradesco, Ital e Santander, devendo o CONTRATADO(A) informar os dados
bancarios para efeito de depdsito da retribuicéo.

Paragrafo Quinto — ndo serdo realizados pagamentos em contas de terceiros.

Paragrafo Sexto — o(a) CONTRATADO(A) recebera confirmagao do depdsito da retribuicdo no e-mail informado
no SINCAD.

Paragrafo Sétimo — em caso de davidas quanto ao pagamento o(a) CONTRATADO(A) podera entrar em contato
com 0 CONTRATANTE por meio do e-mail: admpessoas@cebraspe.org.br e/ou telefone: (61) 2109-5721.
Clausula Terceira

Paragrafo Primeiro — o(a) CONTRATADO(A), por meio da assinatura deste contrato, compromete-se a executar
0s servicos especificados neste termo e declara concordancia com a forma de contratacao, com o valor total a ser
recebido e com a forma de pagamento estabelecida.

Paragrafo Segundo — fica expressamente acordado que o CONTRATANTE podera proceder a retencao dos
descontos legais incidentes sobre o valor a ser pago ao(a) CONTRATADO(A) (11% de INSS - Previdéncia Social,
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN, de acordo com legislacdo municipal; e Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF, tabela variavel de acordo com a remuneracao).

Paragrafo Terceiro — as partes elegem o foro da circunscri¢ao judiciaria de Brasilia/DF para dirimir qualquer
demanda judicial relativa ao presente contrato, com exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.
E por estar de pleno acordo, o(a) CONTRATADO(A) firma, mediante senha pessoal, o presente instrumento por
meio do sistema eletrbnico SINCAD, que ficara a disposicdo do(a) CONTRATADO(A) até 30 dias Uteis apoés a
execucao da tarefa.

Brasilia - DF, 17 de maio de 2023

Poliana Camargo Rabelo Marcus Vinicius Araudjo Soares HIPOLITO GADELHA
Coordenadora CDIS Diretor DEA REMIGIO

Cadigo de verificacdo: 6432.0.164621.738.13017.166781



YA
(, Cebraspe Q
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo

e Selecao e de Promogé&o de Eventos

Assinaturas digitais do documento

Assinado por: HIPOLITO GADELHA REMIGIO
Data da assinatura: 07/06/2023 08:54:28
Hash da assinatura: wjcXkXvj9dEgDRvr8dpWPwoUHigy

A autenticidade do contrato podera ser conferida no site:
https://extranet.cebraspe.org.br/sincad/aspx/validardocumento/ValidarDocumento.aspx informando o
seguinte codigo de verificagdo do contrato: 6432.0.164621.738.13017.166781




Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliag&o
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

N. DE CONTROLE
Coordenacéao: 1301-06432-00000

Declaracao

Nome: HIPOLITO GADELHA REMIGIO
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casado(a) CPF/MF:264.291.954-49

RG: 807657 Emissor: SSP/CE
Endereco: CONDOMINIO VILLE MONTAGNE - QD 18 CASA 64 - SETOR HABITACIONAL JARDIM BOTANICO
(LAGO SUL) - CEP: 71680357

Cidade: BRASILIA UF.DF
Banco n°: 001 Nome: BANCO DO BRASIL S.A.
Agéncia: 4883 Conta Corrente: 002480247
. _1a
g\éc?g:%aMPSC_Z?,_PROMOTOR 12 Prova Funcéo: CISPO 2

declaro que tenho ciéncia de que a ajuda de custo no valor de R$ 456,00 (Quatrocentos e cinquenta e seis reais)
destina-se a ressarcir despesas essenciais relacionadas com a prestacéo de servicos.
Cddigo de verificacéo: 6432.0.164621.738.13017.166781



YA
(, Cebraspe Q
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo

e Selecao e de Promogé&o de Eventos

Assinaturas digitais do documento

Assinado por: HIPOLITO GADELHA REMIGIO
Data da assinatura: 07/06/2023 08:54:28
Hash da assinatura: 7nPS2i8kcRdufpE71a6tawoUHigy

A autenticidade da declaragao podera ser conferida no site:
https://extranet.cebraspe.org.br/sincad/aspx/validardocumento/ValidarDocumento.aspx informando o
seguinte codigo de verificagdo da declaragao: 6432.0.164621.738.13017.166781




i

/
\

Justica Federal — 3" Vara
Proe.n® fop 2 395£4-©
v Fls. C A
P.J. - Justica Federal _45 ks 7y

2 vy Chpo Rubrica /‘1‘;{
Se¢do Judicidria do Distrito Federal 5%

DECISAO

Baixo o feito em diligéncia.

Tendo em vista a reiteracdo do requerimento para
realizacdo de prova pericial, hei por-bem restabelecer a decisdo
de fls. 3189. Contudo, substituo o perito ali nomeado pelo
profissional  HIPOLITO GADELHA REMIGIO, perito de confianga
deste juizo, com endereco na Rua Ipé Amarelo, Lote 01, ap. 204 -
Aguas Claras. Tel: 311-3935/9981-6858.

Infimem-se.

Decorrido o prazo recursal, intime-se o perito ora
nomeado para apresentar sua proposta de honordarios.

Brasilia,  ip de VAL L [\ de 2008.

A

Mﬁp'ca Si
Juiza F

Data

Em que recebi
Brasilia, Jbo /5 /200
q] A, - By
\’ | Rita Alencar Dantas Silva
Assistente Técnico
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
Secgao Judiciaria do Distrito Federal
3¢ Vara Federal Civel da SIDF

MANDADO DE INTIMACAO

PROCESSO: 0014448-42.1993.4.01.3400
CLASSE: LIQUIDACAO DE SENTENCA PELO PROCEDIMENTO COMUM (152)
AUTOR: CHAPECO COMPANHIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

REU: UNIAO FEDERAL (FAZENDA NACIONAL)

INTIMACAO DE: HIPOLITO GADELHA REMIGIO (PERITO)
VILLE DE MONTAGNE QUADRA 18 CASA, 64, LAGO SUL, BRASILIA - DF - CEP: 71680-357

FINALIDADE: Intimar da decis@o judicial, para ciéncia e cumprimento.
ORIENTACOES:
e Qs arts. 33 e 34 da Portaria Presi 8016281/2019 estabelecem:

Art. 33. O envio de informag@es em mandados de seguranga ser4 efetuado diretamente no PJe, pela propria autoridade
impetrada, por meio do perfil Jus Postulandi e do uso de certificado digital, restrito ao tipo de documento
“Informagdes prestadas”, ou por meio da respectiva procuradoria ou advogado, via painel de usuario.

Atrt. 34. Os demais agentes piiblicos, mediante o uso de certificado digital, poderfo utilizar o perfil Jus Postulandi do
PJe como meio de entrega das informagdes ou comunicagdes de cumprimento de decisdes judiciais.

e Em caso de diividas quanto 4 configuragio do computador, sugere-se a instalagdo do navegador Google Chrome e do lejtor
Ple Office (hup:/www.pje.jus.br/wiki/index.php/PJeOffice). O acesso ao sistema PJe deve ser realizado mediante a
utilizagdo de certificade digital proprio da autoridade impetrada ou agente piiblico. Apos o acesso, deve-se observar
se é exibida a opgio de perfil "Jus Postulandi” no canto superior direito da tela. Caso ndo esteja disponivel, a autoridade ou
agente piblico devera entrar em contato com o suporte csti@trfl.jus.br (61-3314-1620), solicitando a criagdo de seu perfil
*Jus Postulandi” ¢ indicando o respectivo niimero de CPF, RG/Orgdo expedidor, data de expedigio e Naturalidade-UF.

e Tamanho méiximo para arauivos em PDF: 10MB (10240KB).

Num. 1051536769 - Pag. 1




Justica Federal/DF

FL. \08{%
£/

) JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
3" VARA
,,xm‘{o:'-“"‘!ﬁg?m N
Processo n° 93.00.14543-6 PR

Nesta data, fago conclusos estes autps), e, para constar, lavro este termo.
Brasilia, _1q, de 2019.

Rafaela Simodes Eerreira Nunes
Analista Judiciario

DESPACHO

A complexidade dos calculos objeto do feito recomendam que a apuracao
do crédito seja feita por perito contabil. P&f""éxg«s'a‘r'azéo, defiro o pedido formulado pelas
partes para determinar a realizagéo de pericia contabil.

Nomeio como perito o Sr. Hipélito Gadelha, cujos dados s&o conhecidos da

Secretaria do Juizo. Intime-se o perito para apresentagéo de proposta de honorarios.

Apés, as partes, iniciando pelg,exequente, para indicar assistente téenico,
P .
apresentar quesitos e se manifestar sobre'a proposta de honorarios, devendo, se o caso,

promover o depdsito do valor correspondente. Prazo: 15 (quinze) dias.

Tudo feito, intime-se o perito para inicio dos trabalhos, fixando-se o prazo
de 30 (trinta) dias para entrega do laudo.

Apresentado o laudo, dé-sg+¥ita as partes pelo prazo sucessivc de 15

(quinze) dias, para manifestagao con va, e, apos, venham conclusos.

qb y de 2019.

Eay fAT T
AR

BRYNO/AN SO,N,«V§

h Assinado eletronicamente por: NARA RAISSA DIAS GOMES - 21/01/2020 23:28:43

2 http://pje1g.trf1.jus.br:80/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=20012123284300000000154993464
Numero do documento: 20012123284300000000154993464

Num. 157695434 - Pag. 14€
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

Processo N° 0009331-06.2012.4.01.3400 - 3* VARA FEDERAL

DECISAO

Em que pese a renuncia expressada pelas partes a impugnacao,
por quaisquer meios, do acordo extrajudicial de que tratam estes autos, nao se lhes
pode negar o direito de se socorrer do Poder Judiciario em defesa da legitima pretensao
de que a execucdo do ajuste se dé nos exatos termos em que entabulado. E a concluséo
que ressai da norma do inciso XXXV do artigo 5% da Constituicao Federal de 1988.

A pretensao da CERPAL esta alicercada basicamente em duas
causas. Primeiro, no fato de a Organizacao Levin do Brasil nao ter avaliado todos os
ativos da cooperativa repassados a COSERN e listados no anexo VI do termo de acordo
firmado em 2009, por nao os ter encontrado, segundo afirma. No entender da autora,
ndo caberia aquela organizacao verificar a existéncia dos ativos, mas tao somente
proceder a sua avaliacdo com base nos dados constantes da listagem anexa ao ajuste,
tendo por fundamento a clausula que dizia acerca da impossibilidade de inclusao ou
exclusao de qualquer dos ativos elencados no ajuste, apos sua celebracao.

Embora nao se tenha nada expresso nesse sentido, penso que é
subjacente a clausula que prescreveu a necessidade de avaliacao dos ativos a condicao
resolutiva da existéncia mesma dos bens. Nao se pode avaliar o que ndo existe ou jamais
existiu. Uma vez constatada a inexisténcia de parte dos ativos, € de se ter por
inexequivel a avaliacao dos mesmos, nao se lhes podendo presumir o valor com suporte
tao s6 em informacodes constantes do documento anexo ao acordo em que listados.

Essa questao, que se pode dizer exclusivamente de direito, traz
consigo uma controvérsia de fato de grande relevo, que deve ser averiguada, dada a
magnitude dos valores versados na lide, que € a da existéncia ou nao dos ativos em tela.
Noutros termos, dado que a autora tem como certa e inquestionavel a existéncia dos
ativos que entende terem sido indevidamente alijados do inventario feito pela
Organizacao Levin do Brasil, tem-se agora a oportunidade de esclarecer de uma vez por
todas o imbroglio, pela verificacao da existéncia e do estado dos bens em debate com
forca de definitividade.

Neste intuito, reputo relevante a producao da prova pericial, a
fim de que se sepulte em definitivo a controvérsia pelo esclarecimento da existéncia ou

Documento assinado digitalmente pelo(a) JUIZ FEDERAL BRUNO CESAR BANDEIRA APOLINARIO em 31/03/2014, com base na Lei 11.419
de 19/12/2006.
A autenticidade deste podera ser verificada em http://www.trfl .jus.br/autenticidade, mediante codigo 36914243400288.
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nao dos bens a que alude a autora, para que se possa fazer um juizo de valor sobre a
consonancia do trabalho realizado pela empresa de auditoria selecionada para a
apuracao do patrimonio alienado a COSERN com o que avencado pelas partes.

O outro ponto sobre o qual se erige a demanda tem a ver com a
apuracao dos créditos devidos pela cooperativa a COSERN relativos as faturas de energia
elétrica nao quitadas. A tese exordial é de que a Price Waterhouse Coopers, empresa
responsavel pela auditoria quanto a este aspecto, teria se distanciado das disposicoes do
acordo ao ter se limitado a atualizar os valores dos créditos apresentados pela COSERN,
sem cuidar de verificar a existéncia dos mesmos, bem como dos pagamentos feitos pela
cooperativa aquela ré.

Aqui também considero imprescindivel a realizacao de pericia
judicial, diante da alegacao de que nao teriam sido computados na apuracao da divida
os valores pagos pela autora a COSERN, o que, em tese, contrariaria a alinea “b” da
Clausula Primeira do acordo firmado entre as partes, que delimitava o objeto, ademais
do disposto na alinea “a”, na fixacao da divida indicada pela COSERN que nao tivesse o
pagamento comprovado pela cooperativa.

E esta também a ocasido para que sejam sanadas quaisquer
davidas acerca da existéncia da divida cobrada pela COSERN e da adequacao do trabalho
da auditoria ao que estipulado pelas partes no acordo.

Assim, defiro a pericia técnica judicial, salientando que ela
sera elaborada com base nos trabalhos realizados pelas empresas Organizacao Levin do
Brasil e Price Waterhouse Cooppers, a fim de concluir se estao dentro dos limites dos
termos do acordo.

Designo o perito contador Hipolito Gadelha Remigio, devendo no
prazo de 10 (dez) dias informar se aceita o encargo, oferecendo sua proposta de
honorarios.

Indefiro o pedido de prova testemunhal, porque a prova
pericial sera suficiente para a solucao da controvérsia.

Publique-se.

Documento assinado digitalmente pelo(a) JUIZ FEDERAL BRUNO CESAR BANDEIRA APOLINARIO em 31/03/2014, com base na Lei 11.419
de 19/12/2006.
A autenticidade deste podera ser verificada em http://www.trfl .jus.br/autenticidade, mediante codigo 36914243400288.
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Brasilia, 31 de marco de 2014.

BRUNO CESAR BANDEIRA APOLINARIO
Juiz Federal em auxilio a 32 Vara/SJDF

Documento assinado digitalmente pelo(a) JUIZ FEDERAL BRUNO CESAR BANDEIRA APOLINARIO em 31/03/2014, com base na Lei 11.419
de 19/12/2006.
A autenticidade deste podera ser verificada em http://www.trfl .jus.br/autenticidade, mediante codigo 36914243400288.
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JUSTICA FEDERAL

Segdo Judiciaria do Distrito Federal
32 Vara Federal Civel da SIDF

PROCESSO: 1019556-92.2017.4.01.3400

CLASSE: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7)

POLO ATIVO: EMBRAER S A.

REPRESENTANTES POLO ATIVO: PAULO CAMARGO TEDESCO - SP234916
POLO PASSIVO:UNIAO FEDERAL (FAZENDA NACIONAL)

VISTOS EM INSPECAO - Periodo de 31/05/2021 a 04/06/2021
SEGUE DECISAO

DECISAO

Converto o feito em diligéncia.
A parte autora requereu a realizagéo de prova pericial contabil. (id. 46219965)

Considerando o pedido da parte autora e a complexidade dos valores que
formam os débitos objetos dos Processos Administrativos nos 13884.720014/2010-77 e
13850.000099/2010- 61, reputo necessaria a realizagdo de prova pericial contabil, a fim
se de aferir, com exatiddo, se os valores apresentados pela parte autora foram
corretamente calculados.

DEFIRO A PRODUGAO DE PROVA PERICIAL.

Para tanto, nomeio como perito o Sr. HIPOLITO GADELHA, cujos dados
sdo conhecidos da Secretaria do Juizo.
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Intimem-se as partes para arguirem impedimento ou suspei¢ao do perito,
indicarem assistentes técnicos e formularem seus quesitos, no prazo de 15 (quinze) dias.

Apos, intime-se o perito para apresentacéo de proposta de honorarios, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Em seguida, intimem-se as partes para manifestagdo acerca da proposta de
honorarios periciais, pelo prazo de 5 (cinco) dias.

Em caso de concordancia com o valor da proposta, devera a parte autora
promover o deposito do numerario correspondente, ciente de que, em caso de posterior
sucumbéncia, os honorarios do perito também serao incluidos no valor da condenacao
para ressarcimento.

Tudo feito, intime-se o perito para inicio dos trabalhos, fixando-se o prazo de
30 (trinta) dias para entrega do laudo.

Em caso de arguicdo de impedimento ou suspeicao, bem como discordancia
sobre a proposta da honorarios periciais, voltem-me conclusos.

Intimem-se.

Brasilia, assinado na data constante do rodapé.

(assinado digitalmente)

KATIA BALBINO DE CARVALHO FERREIRA

Juiza Federal da 32 Vara/DF
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PODER JUDICIARIO 707
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL Rubrica -/

PROCESSO N° 33265-90.2012.4.01.3400

DESPACHO

Em melhor analise ao conjunto probatorio dos autos, verifico que
assiste razdo a parte autora quando sustentou que a realizacdo de pericia técnico-
contabil é essencial a comprovacio da segunda causa de pedir elencada na exordial, pois
apenas o perito judicial contabil podera concluir acerca da permanéncia de passivo a
titulo de recomposicao dos expurgos inflacionarios das contas vinculadas ao FGTS e, caso
ja esgotado o referido passivo, qual o marco inicial deste esgotamento.

Assim, reconsidero a decisao de fl. 468 e designo pericia judicial
contabil, designando o perito contador Hipélito Gadelha Remigio para o encargo.

Intimem-se as partes para apresentacao de queSItos, bem como
para, querendo, indicarem assistentes técnicos.

Decorrido o prazo recursal, oficie-se ao perito ora nomeado para,
em 10 (dez) dias, oferecer sua proposta de honorarios.

Publique-se.

Brasilia, 07 de _Qutq,b'l‘a de 2013
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Secao Judiciaria do Distrito Federal
32 Vara Federal Civel da SJDF

Processo: 1021922-36.2019.4.01.3400
Agdo: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7)

AUTOR: VALE S.A.
REU: AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

DESPACHO

Vistos em inspecao — 30/05/2022 a 03/06/2022

Intime-se o perito HIPOLITO GADELHA REMIGIO (id 198102365) para que apresente proposta
de honorarios conforme decisdo de id 169336883, haja vista que as partes ja apresentaram seus quesitos e
assistente técnico (id 207393382 e 219488922).

Apos, vista as partes acerca da proposta, no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do art. 465,
§3°do CPC.

Brasilia - DF, assinado na data constante do rodapé.

(assinado digitalmente)
BRUNO ANDERSON SANTOS DA SILVA

Juiz Federal Substituto da 32 Vara/DF

A Assinado eletronicamente por: BRUNO ANDERSON SANTOS DA SILVA - 03/06/2022 16:17:17 Num. 1119936251 - Pég. 1
1] http://pje1g.trf1.jus.br:80/consultapublica/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=22060316171745400001110017955

Numero do documento: 22060316171745400001110017955
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